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Раздел I. Общие положения
1.1.  Положение устанавливает систему оплаты труда работников бюджетного  учреждения «Октябрьская районная больница»  (БУ «Октябрьская районная больница») подведомственных Департаменту здравоохранения  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  (далее также – Учреждение, Депздрав Югры, Положение). 
1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
1.3.  Настоящее Положение регламентирует:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПКГ);

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

- размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

-  условия оплаты труда руководителей Учреждения, их заместителей, главных медицинских сестер и главных бухгалтеров;
-  другие вопросы оплаты труда;
- порядок  формирования  фонда  оплаты  труда Учреждения.
1.4.  Система  оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются локальными нормативными актами БУ «Октябрьская районная больница», с учетом мнения представительных органов работников, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
1.5.  В Учреждении  заработная плата работнику устанавливается трудовым договором («эффективным контрактом»). Руководитель учреждения заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору, в соответствии с формой, определенной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р. В трудовых договорах «эффективных контрактах» или дополнительных соглашениях к трудовому договору конкретизируются должностные (трудовые) обязанности работника, условия оплаты труда работника, показатели и критерии эффективности деятельности для осуществления стимулирующих выплат, устанавливаемых в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг (выполняемой работы).

1.6.   Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц  норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного на территории Ханты Мансийского автономного округа – Югры (далее также – автономный округ).

Если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц  норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, локальными нормативными актами Учреждения  предусматривается доплата до величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного на территории автономного округа. 

1.7.  При установлении системы  оплаты труда работников Учреждения, наименование должностей (профессий) работников медицинских организаций и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.8.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Внутреннее совместительство работников БУ «Октябрьска районная больница» не должно превышать:  
для основного персонала – не более 0,75 ставки по совмещаемой должности (профессии);

для вспомогательного персонала - не более 0,5 ставки по совмещаемой должности (профессии);

для административно-управленческого персонала - не более 0,5 ставки по совмещаемой должности (профессии).

1.9. При формировании системы оплаты труда в Учреждении  обеспечивается дифференциация в оплате труда основного и вспомогательного (прочего) персонала за счет оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный (прочий) персонал.
1.10. К основному персоналу относятся работники Учреждения, непосредственно оказывающие государственные услуги (выполняющие работы), направленные на достижение уставных целей деятельности БУ «Октябрьская районная больница» и их непосредственные руководители.
1.11. К  вспомогательному персоналу относятся работники Учреждения, создающие условия для оказания государственных услуг (выполнения работ), направленные на достижение уставных целей деятельности БУ «Октябрьская районная больница», включая обслуживание зданий и оборудования.

1.12. К административно-управленческому персоналу относятся работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания государственных услуг (выполнения работ) и работники БУ «Октябрьская районная больница», выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности медицинской организации.

1.13. Перечень должностей, относимых к основному персоналу, устанавливается приказом Депздрава Югры.

1.14. Перечень должностей административно-управленческого и вспомогательного (прочего) персонала работников Учреждения устанавливается исходя из специфики Учреждения  локальным нормативным актом БУ «Октябрьская районная больница» в соответствии с трудовым законодательством. 
1.15. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного (прочего) персонала в фонде оплаты труда Учреждения не должна превышать 40 процентов от общего фонда оплаты труда.

1.16. Руководитель БУ «Октябрьская районная больница» несет ответственность за своевременную оплату труда работников медицинской организации в соответствии с действующим законодательством.
Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников
медицинских организаций.
2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
(Таблица 1)

	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	
	Санитар(ка), санитарка (буфетчица), фасовщик.
	6000

	
	младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	6300

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	медицинский дезинфектор, медицинский регистратор: имеющие среднее (полное) общее образование и дополнительную подготовку по направлению профессиональной деятельности
	6500

	
	медицинский дезинфектор, медицинский регистратор: имеющие среднее профессиональное образование; инструктор по трудовой терапии; гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт
	7000

	2 квалификационный уровень
	помощник врача-эпидемиолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	7700

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приёму вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
	8200

	4 квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер; фельдшер СМП фельдшерско-выездной бригады операционная медицинская сестра; медицинская сестра – анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	8700

	5 квалификационный уровень
	старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующая молочной кухней; заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий аптекой (аптечным пунктом)  лечебно-профилактического учреждения;  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом-фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом-фельдшер (медицинская сестра)
	9070

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	врач-стажер; провизор-стажер
	9500

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням); провизор; провизор-технолог; провизор-аналитик
	10600


	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи) (кроме отнесенных к 4 квалификационному уровню)
	11350

	4 квалификационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор
	12430

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом, и др.) (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей (включительно)
	12600

	
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом, и др.) (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей
	13000

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей (включительно)
	13200

	
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей
	13750


Базовые  оклады (базовые должностные оклады) 4 квалификационного уровня ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» распространяются на медицинских сестёр, имеющих сертификат специалиста по специальности «операционное дело», работающих в отделениях (кабинетах) инвазивных методов диагностики и лечения, эндоскопических отделениях (кабинетах).

Базовые  оклады (базовые должностные оклады) 5 квалификационного уровня ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» распространяются на старших фельдшеров-лаборантов, старших медицинских лабораторных техников.
Базовые оклады (базовые должностные оклады) 4 квалификационного уровня ПКГ «Врачи и провизоры» распространяются на:

оперирующих врачей-хирургов,  всех наименований для взрослых и детей в стационарах;

врачей-анестезиологов-реаниматологов, в том числе: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров лечебно-профилактических медицинских организаций, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации отделений скорой медицинской помощи;

врачей-хирургов, врачей-нефрологов, врачей анестезиологов-реаниматологов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов; 
врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

врачей-неонатологов отделений (палат) для новорожденных детей.
Базовые оклады (базовые должностные оклады) 1 квалификационного уровня ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» распространяются на руководителей аптек (аптечных пунктов) медицинских организаций.
Базовые оклады (базовые должностные оклады) 2 квалификационного уровня ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» распространяются на заведующих отделением – врачей-анестезиологов-реаниматологов,  заведующих отделением - врачей судебно-медицинских экспертов, заведующих отделением - врачей-патологоанатомов.
2.2. Размеры  базовых окладов (базовых должностных окладов) педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
(Таблица 2)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог:  имеющие среднее профессиональное  образование
	8880

	
	воспитатель, педагог-психолог: имеющие высшее профессиональное  образование
	9200


2.3. Размеры  базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:
(Таблица 3)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	социальный работник
	7300

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе; инструктор-методист по лечебной физкультуре
	9100

	2 квалификационный уровень
	биолог; эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений; химик-эксперт учреждения здравоохранения; медицинский психолог
	10400



2.4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»:
(Таблица 4)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ второго уровня

	2 квалификационный уровень
	инструктор гражданской обороны; специалист  по гражданской обороне
	7300

	ПКГ третьего уровня

	3 квалификационный уровень
	начальник штаба гражданской обороны (объекта народного хозяйства)
	9200


2.5. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
(Таблица 5)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению; архивариус; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов, статистик
	5700

	2 квалификационный уровень
	Должности, служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6000

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; техники всех наименований
	6600

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий          складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	7000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	7300


	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего); механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7900

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка)
	10200


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Документовед; менеджер; менеджер по персоналу; специалист по кадрам; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда;  инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; специалист по защите информации; экономист всех наименований; юрисконсульт
	7900

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	8500

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	9100


	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9550

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Профессиональная квалификационная группа (квалификацион-ный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	5
	11060

	
	
	4
	11920

	
	
	3
	12600

	
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, энергетик); 
	13750


2.6. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
(Таблица 6)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; грузчик;     дворник; дезинфектор; истопник;  кастелянша; киоскер; кладовщик; курьер;  лифтер; няня; оператор копировальных и    множительных машин; переплетчик документов; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений);                   садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик  территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; плотник; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий прачечной, оператор кислородной установки
	5700

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	6180

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; повар, водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов.
	6670

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7150

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7500

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы (особо ответственные работы): водитель автобуса, водитель санитарного автомобиля; водитель автомобиля скорой медицинской помощи; газосварщик; машинист холодильных установок; оптик медицинский; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электромонтажник; столяр строительный (столяр); электрогазосварщик; электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования; электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств
	8000


К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 и более разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или более высокой сложности.

Должностной оклад (оклад) 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Установление конкретному рабочему должностного оклада (оклада) 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» в соответствии с указанными профессиями рабочих осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по должностным окладам (окладам) 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

2.7. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников внутреннего водного транспорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 августа 2008 года № 392н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников внутреннего водного транспорта»:
(Таблица 7)
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) 
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	матрос; моторист; рулевой (кормщик); электрик судовой; повар судовой
	5700

	2 квалификационный уровень
	боцман; профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, по которым может устанавливаться производное наименование «старший»
	6670

	4 квалификационный уровень
	помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт); помощник механика самоходного судна (до 330 кВт)
	7150

	5 квалификационный уровень
	первый помощник механика самоходного судна (до 330 кВт); помощник капитана самоходного судна (от 331 кВт до 550 кВт); старший помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт); электромеханик самоходного судна (до 330 кВт)
	7500

	6 квалификационный уровень
	механик самоходного судна (до 330 кВт); помощник механика самоходного судна (от 331 кВт до 550 кВт)
	8170

	7 квалификационный уровень
	капитан самоходного судна (до 330 кВт); электромеханик самоходного судна (от 331 до 550 кВт); первый помощник  механика самоходного судна (от 331 до 550 кВт); старший помощник капитана  самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	8800

	8 квалификационный уровень
	механик самоходного судна (от 331 кВт до 550 кВт)
	9650

	9 квалификационный уровень 
	капитан самоходного судна (от 331 кВт до 550 кВт)
	11000


Должность механик-наставник соответствует квалификационному уровню должности механик. 

При работе членов экипажей судов по методу совмещения должностей (профессий) осуществляются доплаты:
(Таблица 8)
	Основная должность
	Совмещаемая должность
	Размер доплаты в %
	Базовый оклад (базовый должностной оклад) для расчета доплаты, (рублей) 

	капитан самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	сменный механик самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	50%
	8800

	механик самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	сменный капитан самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	50%
	8800

	старший помощник капитана (1 штурман) самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	первый помощник механика самоходного судна (от 331 до 550 кВт)
	50%
	8800

	боцман
	
	40%
	6670

	старший рулевой (кормщик)
	моторист
	40%
	5700

	рулевой (кормщик)
	моторист
	40%
	5700

	матрос
	кормщик
	40%
	5700

	электромеханик
	радиотехник
	40%
	5700


2.8. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по должностям служащих, не включенных в профессиональные квалификационные группы:
(Таблица  9)
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер базового оклада (базового должностного оклада), (рублей)

	1.
	инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий в лечебно-трудовых мастерских, заведующий прачечной
	6500

	2.
	санитар-водитель
	7300

	3.
	специалист по охране труда, специалист по закупкам
	7900

	4.
	специалист по охране труда II категории
	8300

	5.
	фельдшер – водитель скорой медицинской помощи
	9070

	6.
	контрактный управляющий; специалист по охране труда I категории
	9100

	7.
	эмбриолог, медицинский физик
	10400

	8.
	начальник отдела, руководитель контрактной службы, руководитель службы охраны труда
	5 группа
	11300

	
	
	4 группа
	11920

	
	
	3 группа
	12600


Раздел III. Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера.
3.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: устанавливаются или отменяются по  результатам проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), в размере не менее 4%  от оклада (должностного оклада) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки рабочее место имеет оптимальные и допустимые условия труда, то данные выплаты не производятся.
3.1.2. Размеры выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, работникам медицинских организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, а также медицинским работникам медицинских организаций, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, устанавливаются в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», статьей 22 Федерального закона от 30 марта 1995 года №38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» и статьей 15 Федерального закона от 18 июня 2001 года №77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»:
(Таблица 10)

	№ п/п
	Наименование выплат (наименование медицинских организаций и (или) их структурных подразделений)
	Размер выплаты, процент  от оклада (должностного оклада)
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	Выплаты  медицинским работникам, участвующим в  оказании психиатрической помощи, следующих медицинских организаций и (или) их структурных подразделений:

	1.1.
	психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических медицинских организаций (подразделений); врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек
	15 процентов
	лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание и (или) контакт с больными, предусмотренные должностными инструкциями

	1.2.
	психиатрические (психоневрологические) и наркологические медицинские организации 
	25 процентов
	

	1.3.
	отделения (палаты, кабинеты) медицинских организаций, непосредственно связанных с диагностикой, лечением, экспертизой, реабилитацией, обслуживанием психических больных, гериатрических больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями
	25 процентов
	

	Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, работающим в медицинских организациях и (или) их структурных подразделениях:

	2.1.
	центры профилактики и борьбы со СПИД
	60 процентов
	лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание и (или) контакт с больными, предусмотренные должностными инструкциями,  работа с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	2.2
	медицинские организации и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных
	60 процентов
	

	2.3.
	лаборатории и группы медицинских организаций, на которые Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных
	60 процентов
	

	2.4.
	медицинские организации и (или) их структурные подразделения, за исключением перечисленных в подпунктах 2.1. – 2.3., осуществляющие диагностику, лечение и непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также осуществляющие непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, консультаций, осмотров, судебно-медицинской экспертизы, оказании медицинской помощи и проведении другой работы с ВИЧ-инфицированным материалом
	60 процентов
	

	3.Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, работающим в медицинских организациях и (или) их структурных подразделениях:

	3.1.
	противотуберкулезные диспансеры, отделения, кабинеты (иных лечебно-профилактических медицинских организаций), 

главные врачи, их заместители, главные медицинские сестры противотуберкулезных диспансеров
	40 процентов
	непосредственное участие в  оказании противотуберкулезной помощи, обслуживание и (или) контакт с больными, предусмотренные должностными инструкциями  

	4.Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским и другим работникам медицинских организаций

	4.1. 
	противотуберкулезные диспансеры, туберкулезные (противотуберкулезные) структурные подразделения, отделения, кабинеты других  медицинских организаций
	25 процентов
	непосредственное участие в оказании противотуберкулезной помощи, предусмотренное должностными инструкциями;  должности, занятие которых в соответствии с должностными инструкциями,  связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.


3.1.3. Установление  выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда иным работникам Учреждения, участвующим в оказании психиатрической помощи, иным работникам Учреждения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, иным работникам Учреждения, непосредственно участвующим в оказании больным туберкулезом противотуберкулезной помощи осуществляется локальным нормативным актом Учреждения,  в том числе за каждый час работы с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.1.4. Работникам Учреждения, должности которых не включены в перечень выплат (таблицы 10), за работу в которых устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, но которые по итогам проведения специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест, проведенной до 01 января 2014года, заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплата компенсационного характера устанавливается в размере  не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада). Перечень таких должностей и размер выплат компенсационного характера, в том числе за каждый час работы с вредными и (или) опасными условиями труда, установлен в Приложении №1 настоящего Положения  с учетом мнения представительных органов работников.
3.1.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент;

процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
3.1.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а)доплата за совмещение профессий (должностей), 
б)доплата за расширение зон обслуживания;

в)доплата за увеличение объема работы;

г)доплата   за   исполнение   обязанностей   временно   отсутствующего работника    без    освобождения    от    работы,   определенной    трудовым договором, 
д)доплата за выполнение работ различной квалификации;
Данные доплаты не должны превышать:

для основного персонала – не более 70% от оклада (должностного оклада) по должности (профессии), по которой устанавливается доплата;

для вспомогательного персонала - не более 50% от оклада (должностного оклада) по должности (профессии), по которой устанавливается доплата;
для административно-управленческого персонала - не более 50% от оклада (должностного оклада) по должности (профессии), по которой устанавливается доплата;
для заместителей–врачей -  не более 25% от должностного оклада врача соответствующей специальности.
Размер  оплаты  и срок, на который она устанавливается, определяются по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.7. Выплата работникам Учреждения за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере не менее 20 процентов от  оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, водителям отделений скорой медицинской помощи выплата за работу в ночное время производится в размере не менее 50 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
Перечень должностей работников Учреждения и его подразделений (филиалов), занятых оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, определен в Приложение №2 к настоящему Положению об оплате труда с учетом мнения представительных органов работников.

Конкретный размер выплаты работникам Учреждения за работу в ночное время определен в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором («эффективным контрактом»), дополнительным соглашением к трудовому договору работника.
3.1.8.  Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.2. Работникам Учреждения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится выплата в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников Учреждения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части, определен  в Приложении №4 настоящего Положения с учетом мнения представительных органов работников
3.3. Специалистам, состоящим в штате Учреждения и (или) обособленных структурных подразделений (филиалов), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается доплата в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада).
3.4. Работникам Учреждения, работающим вахтовым методом, устанавливается надбавка за вахтовый метод работы. Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы устанавливается нормативными правовыми актами автономного округа.
3.5. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах БУ «Октябрьская районная больница».
Выплаты компенсационного характера начисляются от оклада (должностного оклада) работника и не учитываются для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Раздел IV. Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера, критерии их установления.
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по ее итогам.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- выплаты за стаж непрерывной работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год).

4.3.  В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников Учреждения устанавливается надбавка в процентах  от оклада (должностного оклада) за стаж непрерывной работы в медицинских организациях, включенных в «Номенклатуру  медицинских организаций», независимо от ведомственной подчиненности,  в следующих размерах:
(Таблица 11)

	№ п/п
	Наименование выплаты (наименование медицинских организаций и (или) их структурных подразделений, должностей)
	Размер выплаты, процент  от оклада (должностного оклада)
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты



	1.
	за стаж непрерывной работы: старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи; врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад; врачам, среднему и младшему медицинскому и прочему персоналу  передвижных отрядов центра медицины катастроф; врачам, среднему, младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи центра медицины катастроф; врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям постоянно действующих передвижных медицинских отрядов; врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу отделений, палат паллиативной помощи
	10 процентов 
	стаж непрерывной работы от 3 лет до 5 лет
	ежемесячно

	
	
	25 процентов
	стаж непрерывной работы от 5 лет до 7 лет
	ежемесячно

	
	
	40 процентов
	стаж непрерывной работы свыше 7 лет

	ежемесячно

	В таких же размерах осуществляются выплаты к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой медицинской помощи и центром медицины катастроф  для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в медицинских организациях на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда.

За врачами передвижных отрядов центров медицины катастроф, перешедших на должности директора центра медицины катастроф и его заместителя сохраняются выплаты в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в передвижных отрядах.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, врача отделения (кабинета, пункта) неотложной медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, главного фельдшера, старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, среднего медицинского персонала отделения (кабинета, пункта) неотложной медицинской помощи сохраняется надбавка в размере, соответствующем стажу непрерывной работы в выездных бригадах.

	2.
	за стаж непрерывной работы: врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе филиалов, входящих в состав медицинских организаций, на правах структурных подразделений;

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, участковым терапевтам и педиатрам, старшим медицинским сестрам и участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому; 

заведующим отделениями общей врачебной практики, врачам общей практики (семейным врачам), старшим медицинским сестрам и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных диспансеров (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;

врачам и среднему медицинскому персоналу отделений (кабинетов, пунктов) неотложной медицинской помощи;

врачам-терапевтам, среднему медицинскому персоналу домов (больниц, отделений) сестринского ухода
	10 процентов 
	стаж непрерывной работы от 3 лет до 5 лет
	ежемесячно

	
	
	20 процентов
	стаж непрерывной работы от 5 лет до 7 лет
	ежемесячно

	
	
	30 процентов
	стаж непрерывной работы свыше 7 лет
	ежемесячно

	3.
	за стаж непрерывной работы: всем работникам медицинских организаций, работникам централизованных бухгалтерий при медицинских организациях, кроме работников, получающих выплату по основаниям, предусмотренным в пунктах 1, 2.
	10 процентов 
	стаж непрерывной работы от 3 лет до 5 лет
	ежемесячно

	
	
	20 процентов
	стаж непрерывной работы свыше 5 лет
	ежемесячно


4.4. В стаж работы дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в медицинских организациях, включается: 
4.4.1. Работникам, указанным в пунктах 1,2 таблицы 11  время непрерывной работы (как по основной работе, так и по совместительству) в медицинских организациях в любом из подразделений и на любой из должностей, указанных в пунктах 1,2 таблицы 11. При этом стаж работы признается непрерывным, если со дня увольнения с одной работы, указанной в пунктах 1,2 таблицы 11, до дня приема на другую работу, указанную в пунктах 1,2 таблицы 11, прошло не более 60 календарных дней. 
4.4.2. Работникам, указанным в таблице 11, в стаж, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, засчитывается: 
время обучения в интернатуре на базе клинических кафедр образовательных организаций высшего образования, если перерыв со дня окончания обучения до дня начала работы в медицинской организации государственной (муниципальной) системы здравоохранения не превысил 30 календарных дне.

время обучения в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организациях высшего образования и научных организациях, если перерыв со дня окончания обучения до дня начала работы в медицинской организации государственной (муниципальной) системы здравоохранения не превысил 30 календарных дней.

4.4.3. Работникам, указанным в пункте 3 таблицы 11 в стаж, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, засчитывается время непрерывной работы (как по основной работе, так и по совместительству):

на любых должностях в медицинских организациях государственной (муниципальной) системы здравоохранения;

в исполнительных органах государственной власти в сфере здравоохранения, в органах управления здравоохранением, централизованных бухгалтериях при органах управления здравоохранением и медицинских организациях, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в медицинских организациях;

на любых должностях в фондах обязательного медицинского страхования и в страховых медицинских организациях, осуществляющих деятельность в сфере обязательного медицинского страхования.
4.4.4. На основании статьи 10 и пункта 5 статьи 23 Федерального закона от 27.05.1998г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»:
гражданам, уволенным с военной службы, в стаж, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, засчитывается время военной службы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу в медицинскую организацию не превысил одного года;
ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, в стаж, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, засчитывается время военной службы независимо от продолжительности перерыва между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу в медицинскую организацию.

4.4.5. В случаях, когда до начала работы в медицинской организации, указанной в  пункте 3 таблицы 11, работник работал в различных медицинских организациях (органах),  время такой работы суммируется и стаж работы признается непрерывным, если перерыв со дня увольнения с одной работы, указанной в пункте 3 таблицы 11, до дня начала другой работы, указанной пункте 3 таблицы 11, не превысил 60 календарных дней.

4.4.6. Время работы в медицинских организациях в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных организациях, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в медицинских организациях;

4.4.7.  В случае расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении работника) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет стаж непрерывной работы, приобретенный работником до увольнения, сохраняется при условии приема на работу в медицинскую организацию до достижения ребенком указанного возраста.
4.4.8. В случае увольнения в связи с ликвидацией медицинской организации (подразделения) либо сокращением численности или штата работников медицинских организаций (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, стаж работы сохраняется  в течение 180 календарных дней со дня увольнения.
4.4.9. Иные периоды, определяемые Учреждением в локальных нормативных актах.
4.5. Если периодам, перечисленным в настоящем пункте, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, указанная в таблице 11, стаж непрерывной работы сохраняется на весь период:

4.5.1. В течение которого гражданин был зарегистрирован в органах службы занятости в качестве безработного, получал стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы занятости, принимал участие в оплачиваемых общественных работах по направлению органов службы занятости (с учетом времени, необходимого для переезда или переселения в другую местность и для трудоустройства), или был занят на сезонных работах (с учетом времени, необходимого для переезда к месту работы и обратно по направлению органов службы занятости).

4.5.2. Времени вынужденного прогула при незаконном увольнении (переводе на другую работу) с последующим восстановлением на прежней работе.

4.5.3. Времени когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации сохранялось место работы (должность).

4.5.4. Работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации, а также работы на выборной должности в организациях профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

4.6. Гражданам, которым страховая пенсия по старости или инвалидности назначена в период работы, указанной в таблице 11, стаж непрерывной работы, приобретенный работником до увольнения с указанной работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы.

4.7. В стаж работы не засчитывается и прерывает его работа в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных Номенклатурой медицинских организаций.

4.8. Работникам, заключившим с медицинской организацией трудовой договор о работе по совместительству, надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в размере, предусмотренном для должности (категории работников), занимаемой по совместительству.

4.9. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работнику на основании приказа руководителя Учреждения при наличии (достижении) стажа непрерывной работы, предусмотренного в таблице 11 настоящего Положения.

4.10. Выплаты за качество выполняемых работ производятся путем установления надбавки за:

1)квалификационную категорию;
2)ученую степень; 

3)почетное звание;

4)достижение работником критериев качества  выполняемых работ, оказываемых государственных услуг.
4.10.1. Размеры ежемесячной надбавки от оклада (должностного оклада) медицинским, фармацевтическим, педагогическим работникам и по должностям специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, за квалификационную категорию;

при наличии  второй квалификационной категории – 10 процентов;
при наличии  первой квалификационной категории – 20 процентов;

при наличии  высшей квалификационной категории – 30 процентов.

Медицинским и фармацевтическим работникам квалификационная категория учитывается при работе этих работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, входящих на правах структурных подразделений в состав медицинских организаций, квалификационная категория учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о её присвоении.

4.10.2. Размеры  ежемесячной надбавки от оклада (должностного оклада) по основной занимаемой должности в связи с присвоением ученой степени и почетных званий:

за ученую степень доктора наук  - 20 процентов с даты принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 
за ученую степень кандидата наук -10 процентов с даты принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 
Выплаты производятся при условии соответствия области знаний, по которой присуждена ученая степень, направлению деятельности работника.

За почетное звание СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, начинающееся словом и «народный» - 20 процентов;

за почетное звание СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, начинающееся словом «заслуженный» -10 процентов;
Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки за почетное звание оплата производится по одному (наивысшему) основанию со дня присвоения почетного звания. 
4.10.3. Критерии качества выполняемых работ, оказываемых государственных услуг отражены в Приложении №5  к настоящему Положению.
Основными критериями для установления надбавки за качество выполняемых работ, оказываемых государственных услуг  являются: 
- выполнение отраслевых стандартов и протоколов ведения больных,  
- применение в практической работе новых медицинских технологий, 
- оказание высокотехнологичных видов медицинской помощи,  
- положительный отзыв о  работе сотрудника со стороны пациента 
- другие показатели, устанавливаемые локальными нормативными актами Учреждения 
- иные показатели, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер надбавки за достижение работникам критериев качества выполняемых работ, оказываемых государственных услуг, не должен превышать 100 % от должностного оклада и выплачивается за фактически  отработанные часы, но в пределах квартальной нормы рабочего времени.
Выплаты за качество выполняемых работ производятся на основании ходатайства руководителя (заведующего) структурным подразделением (филиала) с учетом заполнения форм о достижении работниками критериев.

Оценку показателей и решение о размере выплаты за качество выполняемых работ осуществляет рабочая Комиссия БУ «Октябрьская районная больница», назначенная приказом руководителя Учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ за достижение работником критериев, производится ежеквартально, при наличии  обоснованной экономии фонда оплаты труда.
4.11. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся путем установления:

- надбавки за интенсивность, по результатам оценки деятельности конкретных работников;  
- надбавки за высокие результаты работы;

- денежных выплат медицинскому персоналу первичного звена амбулаторно-поликлинической службы.
Размеры надбавки за интенсивность работы устанавливаются локальными нормативными актами БУ «Октябрьская районная больница». 
Основными критериями для установления надбавки за интенсивность являются: 
- перевыполнение плановых объемных показателей и отраслевых норм 
  
нагрузки;
- отсутствие случаев осложнений, возникших в результате лечения и 
  
диагностики, связанных с дефектами оказания медицинской помощи.

- особый режим работы; 

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- непосредственное участие в реализации программ развития 
 
 здравоохранения, подготовке и проведении профилактических,  

  
санитарно-  просветительских, научно-методических мероприятий, 
  
связанных с уставной деятельностью медицинской организации;

- осуществление деятельности главного внештатного специалиста
  
Депздрава Югры по соответствующей медицинской специальности в 
 
 соответствии с функциями, определёнными приказом Депздрава Югры;

- участие в реализации мероприятий по повышению доступности  

  первичной медико-санитарной медицинской помощи; 

- иные критерии, предусмотренные коллективными договорами, 
  
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с  

  
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.


Перечень должностей (профессий) работников БУ «Октябрьская районная больница», которым могут устанавливаться надбавки за интенсивность, по результатам оценки деятельности работников:

(Таблица 12)

	должность (профессия)
	размер надбавки

	Основной персонал учреждения, в том числе

	врачебный персонал, в том числе руководители структурных подразделений (филиалов);


	до 50% (включительно) от должностного оклада

	средний медицинский персонал
	до 40% (включительно) от должностного оклада

	Вспомогательный персонал учреждения, в том числе

	рабочие общеотраслевых профессий
	до 30% (включительно) от должностного оклада

	Административно-управленческий персонал учреждения, в том числе

	специалисты и служащие
	до  50% (включительно) от должностного оклада

	заместители руководителя
	до 100%  (включительно) от должностного оклада


Выплаты за интенсивность работы производятся при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда за фактически  отработанные часы, но в пределах месячной нормы рабочего времени.
Выплаты за интенсивность производятся на основании ходатайства руководителя (заведующего) структурным подразделением (филиала) с учетом обоснования  достигнутых работниками критериев.

Оценку показателей и решение о размере выплаты за интенсивность осуществляет рабочая Комиссия БУ «Октябрьская районная больница», назначенная приказом руководителя Учреждения.
4.11.2.Размеры надбавки за высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами БУ «Октябрьская районная больница».
Перечень должностей (профессий) работников БУ «Октябрьская районная больница»,  которым могут устанавливаться надбавки за высокие результаты работы:

(Таблица 13)

	должность (профессия)
	размер надбавки

	Основной персонал учреждения, в том числе

	врачебный медицинский персонал, в том числе руководители структурных подразделений (филиалов);


	до 50% (включительно) от должностного оклада

	врачебный персонал образовательных учреждений дошкольного и общего образования
	до 25% (включительно) от должностного оклада 

	средний медицинский персонал
	до 50% (включительно) от должностного оклада

	средний  медицинский персонал образовательных учреждений дошкольного и общего образования
	до 25% (включительно) от должностного оклада. 

	Вспомогательный персонал учреждения, в том числе

	специалисты и служащие общеотраслевых профессий
	до 50% (включительно) от должностного оклада

	водители санитарных автомобилей, водители скорой медицинской помощи,                           санитары- водители
	до 25% (включительно) от должностного оклада – имеющие 1 класс

до 10% (включительно) от должностного оклада -  имеющие 2 класс

	Административно-управленческий персонал учреждения, в том числе

	административно-управленческий персонал
	до  50% (включительно) от должностного оклада 

	заместители руководителя
	до 100%  (включительно) от должностного оклада 

	В исключительных случаях- специалистам( с учетом уровня профессиональной подготовки), в которых нуждается учреждение
	до 100%  (включительно) от должностного оклада 

	
	


Надбавка за высокие результаты работы от оклада (должностного оклада) устанавливается отдельным высокоэффективным работникам преимущественно из числа основного персонала с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении надбавки за высокие результаты работы и её размер принимается руководителем Учреждения  персонально в отношении конкретного работника БУ «Октябрьская районная больница».

С работником заключается дополнительное соглашение на определенный период (квартал, полугодие, год) об установлении надбавки за высокие результаты работы.

Выплата за надбавку за высокие результаты работы производится на основании приказа по Учреждению. 

Данная выплата также может быть назначена и выплачена единовременно по приказу руководителя Учреждения без заключения дополнительного соглашения. 
Выплата за надбавку за высокие результаты работы  производится ежемесячно за фактически  отработанные часы, но в пределах месячной нормы рабочего времени.
4.11.3. В целях повышения престижности в работе медицинского персонала первичного звена амбулаторно-поликлинической службы, на основании достижения показателей оценки деятельности и при условии занятия штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки), устанавливаются следующие размеры выплат: 
10000 рублей - врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам) ;
5000 рублей -медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей):
со следующей численностью прикрепленного населения: 
на терапевтическом участке- 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

на педиатрическом участке- 800 человек детского населения в возрасте 18 лет и старше;

на участке врача общей практики- 1200 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;
7500 рублей с учетом пропорционально численности прикрепленного населения - терапевтам участковым, врачам педиатрам участковым, врачам общей практики, семейным врачам, обслуживающим малокомплектные врачебные участки;
3500 рублей с учетом пропорционально численности прикрепленного населения - медицинским сестрам участковым врачей терапевтов участковых, врачей педиатров участковых, врачей общей практики, семейных врачей, обслуживающим малокомплектные врачебные участки; 

5000 рублей - врачам амбулаторий, кроме врачей терапевтов участковых, врачей педиатров участковых, врачей общей практики, семейных врачей; 
3500 рублей - заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов; старшим фельдшерам, фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездной бригаде скорой медицинской помощи; фельдшерам (акушеркам) амбулаторий;
2500 рублей - медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов; медицинским сестрам по приему вызовов и передаче их выездной бригаде, медицинским сестрам выездных бригад скорой медицинской помощи; медицинским сестрам, в том числе  медицинским сестрам патронажным амбулаторий, кроме медицинских сестер врачей терапевтов участковых, врачей педиатров участковых, врачей общей практики, семейных врачей. 
Основными показателями оценки деятельности указанных медицинских работников являются:

- выполнение плана диспансеризации взрослого (детского) населения, в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС;

- выполнение планов флюорографических обследований взрослого (детского) населения, в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС;

- выполнения плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям, взрослого (детского) населения, находящегося на медицинском обслуживании участка, в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС;

- выполнения плана врачебных посещений в месяц (функция врачебной должности), в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС;
- доля обоснованных повторных вызовов по ОСМП и среднее время на выполнение одного вызова.

Для получения данных выплат, медицинскими работниками самостоятельно заполняются формы о выполнении данных критерий и предоставляются  в экономический отдел до 25 числа текущего месяца. 
В случае отсутствия заполненных форм, данные выплаты не производятся.

Порядок оценки деятельности медицинского персонала первичного звена амбулаторно-поликлинической службы установлен в Приложении №6 БУ «Октябрьская районная больница», с учетом мнения представительных органов работников.
Оценку показателей деятельности и решение о размере выплаты медицинскому персоналу первичного звена амбулаторно-поликлинической службы осуществляет рабочая Комиссия БУ «Октябрьская районная больница», назначенная приказом руководителя Учреждения.
Порядок предоставления ежемесячных денежных выплат утверждается Тарифным соглашением в системе обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с 

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год). 

4.12.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда, выплачиваются при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда.
4.12.2.Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда в размере до 20 % (включительно) от должностного оклада (оклада).

4.12.3.Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда в размере до 100 % (включительно) от должностного оклада (оклада).

4.12.4. Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются  при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда в размере до 300% (включительно) от должностного оклада (оклада).

    4.12.5. Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы за соответствующий период определяются личным вкладом работника в общие результаты работы и устанавливаются локальными актами Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии с настоящим Положением. 

    4.12.6. В зависимости от фонда оплаты труда  конкретный размер премиальных выплат может меняться в течение года. 

4.12.7. На стимулирующие выплаты не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.

4.12.8. Основными показателями для премирования являются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

достижение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности;

бережное отношение к имуществу медицинской организации;

отсутствие нарушения правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда;
выполнение особо срочных и важных заданий;
иные показатели, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами медицинской организации.
Порядок и условия установления премиальных выплат по итогам работы отражены в Положении №7 настоящего Положения.
4.13. Выплаты стимулирующего характера начисляются от оклада (должностного оклада) работника и не учитываются для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Раздел V. Порядок и условия оплаты труда руководителя медицинской организации, его заместителей, главного бухгалтера.

5.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного инженера, директора на правах заместителя главного врача, главной медицинской сестры (фельдшера, акушерки)  и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются приказами по БУ «Октябрьская районная больница»  на 10 - 20% ниже должностных окладов руководителя Учреждения:

- заместителя руководителя по медицинской части  - на 10%;

- заместителей руководителя из числа медицинских и фармацевтических работников, заместителя руководителя по экономическим вопросам, главного бухгалтера - на 15%;
- иных заместителей руководителя, главного инженера, директора на правах заместителя главного врача, главной медицинской сестры - на 20%.
5.3. Должностной оклад главного бухгалтера централизованной бухгалтерии устанавливается по высшей группе по оплате труда руководителя медицинской организации, из числа обслуживаемых данной централизованной бухгалтерией на 15 процентов ниже по сравнению с должностным окладом руководителя. 
 Должностной оклад заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии, заместителя главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 15 процентов ниже по сравнению с должностным окладом (окладом) главного бухгалтера.

5.4. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителей медицинских организаций:

(Таблица 14)
	Группа по оплате труда руководителей 
	Размер должностного оклада, рублей

	1 
	19 400 

	2 
	18 200

	3 
	17 450

	4 
	16 500 

	5 
	15 300 

	6
	13 750


5.5. Группа по оплате труда руководителя Учреждения  устанавливается по следующим показателям:
(Таблица 15)
	Группа по оплате труда руково-дителей
	Для медицинских организаций, имеющих коечный фонд, - число коек
	Дом ребенка, перинатальные центры - число коек

	Психоневро-логические медицинские организации, санатории - число коек

	Для медицинских организаций, не имеющих коечного фонда, - число врачебных должностей по штатному расписанию

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	701 и более
	401 и более
	-
	301 и более

	2 
	от 401 до 700
	от 251 до 400
	от 1501 до 2000
	от 221 до 300

	3 
	от 251 до 400
	от 101 до 250
	от 1001 до 1500
	от 151 до 220

	4 
	от 201 до 250
	до 100
	от 501 до 1000
	от 66 до 150

	5 
	от 51 до 200
	-
	от 51 до 500
	от 8 до 65

	6
	до 50
	-
	до 50
	до 7


При определении величины показателя «число коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число мест в дневных стационарах.
При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей, зубных врачей, биологов, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

Группа по оплате труда руководителя Учреждения, имеющих в своем составе стационарные и амбулаторно-поликлинические подразделения, определяется по двум показателям – число коек и  число врачебных должностей в амбулаторно-поликлинических подразделениях  и устанавливается по наибольшему из показателей с увеличением на одну группу.

5.6. Должностной оклад руководителей (заведующего, начальника) филиалов медицинских организаций, расположенных в других населённых пунктах, устанавливается по показателям таблицы 15.

  
 5.7. Выплаты компенсационного характера руководителю медицинской организации, заместителям руководителя, главной медицинской сестре (фельдшеру, акушерке) медицинской организации и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
        5.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом Депздрава Югры в соответствии с разделом 4, за исключением пункта 4.10.1.,  настоящего Положения, с учетом достижения показателей эффективности деятельности, при отсутствии в медицинской организации выявленных фактов коррупции и иные показатели.

 5.9. Руководителю медицинской организации, заместителям руководителя, главной медицинской сестре (фельдшеру, акушерке) медицинской организации устанавливаются надбавки от должностного оклада за квалификационную категорию;

при наличии  первой квалификационной категории – 20 процентов;

при наличии  высшей квалификационной категории – 30 процентов.

Руководителю медицинской организации -  врачу, руководителю (заведующему, начальнику) филиалов, обособленных (расположенных в других населённых пунктах)  структурных подразделений медицинских организаций, и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности

Главной медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала медицинской организации.

5.10. Руководителю медицинской организации, приказом Депздрава Югры, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 

5.11. Руководителям клинических медицинских организаций может устанавливаться надбавка в размере до 50 процентов от должностного оклада за создание необходимых условий для проведения лечебной и научно-педагогической работы на современном уровне. Надбавка устанавливается приказом Депздрава Югры.
5.12. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя медицинской организации и средней заработной платы работников медицинской организации за отчетный год составляет кратность от 1 до 6,  и  определяется  с  учетом  показателей
 таблицы 16 путем суммирования значений показателей, соответствующих специфике и масштабу деятельности медицинской организации. При определении соотношения учитывается заработная плата руководителя и работников медицинской организации, которая формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.
(Таблица  16)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий значения показателей
	Значение показателя

	1
	Соотношение средней заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей) медицинской организации к средней заработной плате в автономном округе за календарный год (%) 
	до 80
от 81 и более
	до 2,0
до 2,5

	2
	Предельная штатная численность работников медицинской организации на конец года (штатных единиц)
	до 100
от 101 до 200

от 201 до 500

от 501 и выше
	до 0,8
до 1,0
до 1,5
до 2,0

	3
	Наличие филиальной сети медицинской организации (обособленных структурных подразделений) в муниципальных образованиях в автономном округе, организованной для предоставления услуг населению.
Медицинские организации, относящиеся к III уровню оказания медицинской помощи. 
	абсолютный показатель
	до 1,3

	4
	Осуществление медицинской организацией приносящей доход деятельности
	абсолютный показатель
	до 0,2


5.13. Размер выплаты руководителю Учреждения из средств, поступающих от приносящей доход деятельности, устанавливается трудовым договором в процентном отношении  от объёма средств, направленных на оплату труда.

Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам Учреждения с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому, утвержденного приказом   Министерства   здравоохранения  Российской  Федерации  от  02 апреля 2014года № 148н и локальным нормативным актом Учреждения.
Дежурства на дому медицинским работникам устанавливаются по графику дежурств.

Время дежурства на дому для медицинских специалистов устанавливаются:

- в рабочие дни – с момента окончания рабочего времени по основной должности и должности, занимаемой по совместительству, до момента начало рабочей смены.;

- в субботние, воскресные и праздничные дни – с 8.00 часов до 8.00 часов следующих суток (24 часа) .



Общая продолжительность рабочего времени медицинского работника с учетом времени дежурства на дому, в совокупности по основной должности, по должности, занимаемой по совместительству, и по работе, выполняемой без занятия штатной должности, не должна превышать две месячные нормы рабочего времени.

Перечень должностей медицинских специалистов, привлекаемых к 

дежурству на дому определяется Приложением №8 к Положению об оплате труда БУ «Октябрьская районная больница».
6.2. Врачам, среднему медицинскому персоналу Учреждения,  а также младшему медицинскому персоналу операционных блоков стационаров  выплата за оказание экстренной помощи после окончания рабочего времени производится с их письменного согласия, с учетом мнения представительных органов работников, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

6.3. Оплата за время дежурства врачей  и среднего медицинского персонала без занятия штатной должности  производится из расчета: оклада (должностного оклада) врача-специалиста с учетом выплат  за  работу с вредными и (или) опасными  условиями труда и надбавки за стаж непрерывной работы, за фактически отработанное время. Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере.
Оплата за время дежурств врачей в праздничные дни производится не менее чем в двойном размере.

В случае привлечения к указанной работе (дежурству) руководителей Учреждения  (структурных подразделений; филиалов) оплата их труда производится в вышеуказанном порядке исходя из оклада (должностного оклада) врача-специалиста.
6.4. За безупречную и эффективную деятельность работникам Учреждения осуществляются единовременные выплаты:

при награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации в размере до одного оклада (должностного оклада) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности;

при присвоении почётного звания «Заслуженный работник здравоохранения», при награждении нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» в размере до двух окладов (должностных окладов) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности.

Выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.5. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере двух месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности.

Для предоставления данной выплаты молодым специалистом считается выпускник образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования  в возрасте до 30 лет (включительно) в течение года после получения диплома, сертификата специалиста, впервые вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор по специальности, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.


Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу и производится в пределах  фонда оплаты труда.

6.6. Молодым специалистам - врачам (провизорам), оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на работу в медицинские организации, в филиалы, обособленные структурные подразделения,  находящиеся в сельских населенных пунктах и поселках городского типа автономного округа осуществляются денежные выплаты в размере 3000 рублей в месяц.

Молодым специалистам из числа среднего медицинского (фармацевтического) персонала, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на работу в медицинские организации, в филиалы, обособленные структурные подразделения,  находящиеся в сельских населенных пунктах и поселках городского типа автономного округа осуществляются денежные выплаты в размере 2500 рублей в месяц.

Молодым специалистам, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, помимо денежных выплат, установленных настоящим пунктом, при наличии оснований предоставляются все денежные выплаты, для получения которых у них имеются основания.

К числу молодых специалистов, имеющих право на получение денежных выплат, установленных настоящим пунктом,  относятся граждане не старше 35 лет на дату трудоустройства, получившие высшее или среднее медицинское (фармацевтическое) образование в Российской Федерации, имеющие диплом установленного образца, а также сертификат специалиста.

Денежные выплаты, установленные настоящим пунктом, предоставляются молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы в медицинских организация, в филиалах, обособленных структурных подразделениях находящихся в сельских населенных пунктах автономного округа и поселках городского типа автономного округа.  
6.7. Работникам медицинских организаций, при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата. Основанием является приказ руководителя Учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной  выплаты.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска. Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника медицинской организации по основному месту работы и основной занимаемой должности и не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата осуществляется за счет средств бюджета автономного округа, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета автономного округа, субсидий, средств государственных внебюджетных фондов, направленных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ), средств бюджета обязательного медицинского страхования и средств, полученных от приносящей доход деятельности в размере 1,2 месячных фондов оплаты труда.
В расчет единовременной выплаты к ежегодно оплачиваемому отпуску включается: должностной оклад (оклад), стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, компенсационные выплаты: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, доплата за работу в сельских населенных пунктах.
Работники, вновь принятые на работу, а также расторгнувшие трудовой договор по собственному желанию в течении календарного года ( статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации) и не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату к ежегодно оплачиваемому отпуску в размере пропорционально отработанному времени.

Излишне перечисленная единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому отпуску в случае увольнения подлежит возврату.
Единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому отпуску не предоставляется:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор ( сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течении календарного года за виновные действия ( пункты 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
Порядок, условия предоставления, размер единовременной выплаты работникам Учреждения определяется локальными нормативными актами БУ «Октябрьская районная больница».
6.8. При наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда по приказу директора Депздрава Югры может производиться единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам, профессиональному празднику «День медицинского работника».
Раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты труда.
7.1. Фонд оплаты труда в Учреждении  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), объемов средств, централизованных главным распорядителем средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и используемых медицинскими организациями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат медицинских организаций  на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения рассчитывается на календарный год на основании тарификационных списков работников и включает средства, направляемые на выплату:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера;
других выплат, предусмотренных настоящим положением.

Условия проведения тарификации утверждаются приказом Депздрава Югры. 

7.3. При планировании фонда оплаты труда предусматривается 20 процентов от расчетного фонда оплаты труда медицинской организации на стимулирующие выплаты, установленные пунктами: 4.10.3., 4.11.1., 4.12., 5.10., 6.4. настоящего Положения.
7.4. На  выплаты установленные пунктами 6.5., 6.7.  настоящего Положения  планируется 10 процентов от годового фонда оплаты труда медицинской организации (пункты 7.2., 7.3. настоящего Положения).
7.5. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения государственного задания,  в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания Учреждения  направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с локальными нормативными актами медицинских организаций.
Приложение №1

к Положению об оплате труда работников

 БУ ХМАО – ЮГРЫ «Октябрьская районная больница»
Перечень должностей работников БУ «Октябрьская районная больница», занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются компенсационные выплаты и размеры компенсационных выплат

(далее также – Перечень)

Подразделения и должности медицинских работников с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на предоставление компенсационных выплат в размере до 15 процентов от должностного оклада (оклада):
БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Унъюган
	Должность
	%
	Отпуск
	Молоко

да/нет

	Педиатрическое отделение

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	               4
	14
	да

	                         Терапевтическое отделение
	

	Медицинская сестра процедурной
	8
	14
	да

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	4
	14
	да

	Санитарка 
	4
	14
	да

	Гинекологическое отделение

	Заведующий гинекологическим отделением – врач – акушер - гинеколог
	15
	14
	-

	Акушерка
	15
	14
	-

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	-

	Отделение скорой медицинской помощи

	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	15
	14
	-

	Санитар - водитель
	4
	-
	-

	Старший фельдшер
	15
	14
	-

	Фельдшерская выездная бригада

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	15
	14
	-

	Санитарка
	15
	14
	-

	Отделение лучевой диагностики

	Рентгенлаборант
	15
	21
	-

	Общеклинический персонал

Поликлиника

	Медицинская сестра процедурной
	8
	10
	да

	Медицинская сестра (прививочного кабинета)
	8
	14
	да

	Уборщик служебных помещений (процедурного кабинета)
	4
	14
	-

	Хирургический кабинет

	Врач - хирург
	12
	14
	-

	Медицинская сестра перевязочной
	8
	14
	да

	Санитарка 
	4
	14
	-

	Акушерско – гинекологический кабинет

	Врач – акушер - гинеколог
	15
	14
	да

	Акушерка (смотрового кабинета)
	15
	14
	да

	Стоматологический кабинет

	Врач - стоматолог
	-
	-
	-

	Зубной врач
	-
	-
	-

	Медицинская сестра
	-
	-
	-

	Санитарка 
	-
	-
	-

	Педиатрический кабинет

	Медицинская сестра прививочная
	8
	14
	-

	Уборщик служебных помещений (прививочный кабинет)
	4
	14
	да

	Клинико – диагностическая лаборатория

	Врач клинической лабораторной диагностики
	15
	14
	да

	Лаборант 
	15
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да


	Санитарка 
	15
	14
	да

	Зубопротезный кабинет

	Врач – стоматолог - ортопед
	12
	14
	-

	Зубной техник
	8
	14
	-

	Медицинская сестра
	8
	14
	-

	Санитарка 
	4
	14
	-

	Хозяйственный отдел

	Слесарь - сантехник
	4
	
	Да (в дни фактической занятости более 50% рабочего времени)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	7
	-

	Уборщик производственных помещений
	4
	7
	-

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	-

	Пищеблок

	Медицинская сестра диетическая
	4
	14
	-

	Повар 
	8
	7
	-

	Кухонный рабочий
	4
	7
	-

	Гараж

	Водитель автомобиля
	-
	-
	-

	Водитель санитарного автомобиля
	-
	-
	-

	Прачечная

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4
	7
	-

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Андра



	поликлиника

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Акушерка
	15
	14
	да

	Стоматологический кабинет

	Медицинская сестра
	8
	14
	-

	Зубной врач
	15
	14
	-

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	да

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	Да( в дни фактической занятости более 50% рабочего времени)

	Гараж

	Водитель санитарного автомобиля
	4
	7
	-

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Карымкары

	Отделение терапии и педиатрии

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	Да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	15
	14
	да

	Поликлиника

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Акушерка
	15
	14
	нет

	Санитарка
	15
	14
	да

	Стоматологический кабинет

	Медицинская сестра
	-
	-
	-

	Зубной врач
	-
	-
	-

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Лаборант
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	Да (в дни фактической занятости более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	7
	да

	Пищеблок

	Повар
	4
	7
	-

	Гараж

	Водитель санитарного автомобиля
	-
	-
	-

	Фельдшерско-акушерский пункт в поселке Горнореченск

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-акушерка
	4
	14
	-

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в селе Перегребное

	Отделение педиатрии и терапии

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра приемного отделения
	15
	14
	да

	Отделение скорой медицинской помощи

	Санитарка
	15
	14
	-

	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	15
	14
	нет

	Медицинская сестра(фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	15
	14
	нет

	Санитар-водитель
	4
	-
	-

	Фельдшерская выездная бригада

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	15
	14
	нет

	Поликлиника

Общеклинический персонал

	*в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	нет

	Медицинская сестра (прививочной)
	12
	14
	да

	Стерелизационное отделение

	Медицинская сестра стерилизационной
	-
	-
	нет

	Кабинет фтизиатрии

	Медицинская сестра
	40
	14
	да

	Хирургический кабинет

	Врач-хирург
	15*
	14
	да

	*в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени

	Врач - уролог
	8
	14
	да

	Медицинская сестра перевязочной
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Стоматологический кабинет

	Врач-стоматолог
	-
	-
	нет

	Акушерско-гинекологический кабинет

	Врач-акушер-гинеколог
	15
	14
	да

	Акушерка
	15
	14
	да

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Фельдшер-лаборант
	15
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	Да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	Да (в дни фактической занятости более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	да

	Пищеблок

	Повар
	              4
	           7 
	          -

	Гараж

	Водитель санитарного автомобиля
	-
	-
	-

	Фельдшерско-акушерский пункт в деревне Чемаши

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-

	Фельдшерско-акушерский пункт в деревне Нижние Нарыкары

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-

	Акушерка
	4
	-
	-

	Кабинет фтизиатрии

	Медицинская сестра
	40
	14
	да

	Санитарка
	40
	14
	да

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Приобье

	Педиатрическое отделение

	Заведующий отделением врач-педиатр
	15
	14
	да

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	-

	Терапевтическое отделение

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Санитарка
	15
	14
	да

	Отделение патологии беременности

	Заведующий отделением врач акушер-гинеколог
	15
	14
	да

	Акушерка
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Отделение хирургии и гинекологии

	Заведующий хирургическим отделением
	15
	14
	да

	Врач акушер гинеколог
	15
	15
	да

	Врач анестезиолог -реаниматолог
	15
	21
	да

	Медицинская сестра операционная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра-анестезист
	15
	21
	да

	Медицинская сестра перевязочной
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	да

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Отделение лучевой диагностики

	Врач-рентггенолог
	15
	21
	да

	Рентгенлаборант
	15
	21
	да

	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	-

	Приемное отделение

	Врач приемного отделения
	15
	14
	да

	Старшая медицинская сестра
	15
	14
	да

	Медицинская сестра
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Отделение скорой медицинской помощи

	Фельдшер СМП (Выездная бригада)
	15
	14
	-

	Старший фельдшер СМП
	15
	14
	-

	Санитар-водитель
	4
	-
	-

	Поликлиника

	Акушерка
	15
	14
	да

	Медицинский дезинфектор
	15
	14
	да

	Медицинская сестра прививочная
	15
	14
	-

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Хирургический кабинет

	Врач-хирург
	15
	14
	да

	Врач-травматолог
	15
	14
	да

	Медицинская сестра перевязочной
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Стоматологический кабинет

	Врач-стоматолог
	15
	14
	-

	Зубной врач
	15
	14
	-

	Медицинская сестра
	8
	14
	-

	Санитарка
	4
	14
	-

	Дерматологический кабинет

	Врач-дерматолог
	15
	14
	да

	Медицинская сестра
	15
	14
	да

	Акушерско-гинекологический кабинет

	Врач акушер-гинеколог
	4
	14
	да

	Врач акушер гинеколог детский
	4
	14
	да

	Акушерка
	4
	14
	да

	Санитарка
	4
	14
	да

	Кабинет оториноларинголога

	Врач-оториноларинголог
	15
	14
	да

	Инфекционный кабинет

	Медицинская сестра
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	-

	Педиатрический кабинет

	Медицинская сестра
	15
	14
	-

	Стерилизационное отделение

	Медицинский дезинфектор
	15
	14
	да

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Врач клинической лабораторной диагностики
	15
	14
	да

	Фельдшер-лаборант
	15
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Отделение паллиативной медицинской помощи

	Заведующий отделением паллиативной мед.помощи врач терапевт
	15
	14
	-

	Старшая медицинская сестра
	15
	14
	-

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Медицинская сестра палатная
	25
	14
	-

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными(санитарка палатная)
	25
	14
	-

	Санитарка буфетчица
	4
	7
	-

	Сестра хозяйка
	4
	7
	-

	Зубопротезный кабинет

	Врач стоматолог-ортопед
	
	
	

	Зубной техник
	8
	14
	-

	Медицинская сестра
	8
	14
	-

	Санитарка
	4
	14
	-

	Водный транспорт в период навигации

	Капитан
	4
	7
	-

	Помощник капитана
	4
	7
	-

	Хозяйственный отдел

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	Да (в дни фактической занятости более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	да

	Пищеблок

	Повар
	4
	7
	-

	Кухонный рабочий
	4
	-
	-

	Гараж

	Санитар-водитель
	-
	-
	-

	Водитель автомобиля
	-
	-
	-

	Прачечная

	Машинист по стирке белья
	4
	7
	-

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Сергино

	Врач стоматолог
	15
	14
	-

	Акушерка
	15
	14
	да

	Медицинская сестра стоматолога
	15
	14
	-

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Фельдшер-лаборант
	15
	14
	да

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	15
	14
	-

	Водитель санитарного автомобиля
	-
	-
	-

	БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.г.т.Октябрьское


	Педиатрическое отделение

	Заведующий отделением- врач - педиатр
	15
	14
	-

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	-

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	да

	Санитарка палатная
	15
	14
	-

	Терапевтическое отделение

	Заведующий терапевтическим отделением- врач - терапевт
	-
	-
	-

	Старшая медицинская сестра
	-
	-
	-

	Медицинская сестра процедурной
	-
	-
	-

	Медицинская сестра палатная
	4
	-
	-

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	4
	-
	-

	Санитарка (буфетчица)
	-
	-
	-

	Сестра-хозяйка
	-
	-
	-

	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	-

	Инфекционное отделение

	Заведующий инфекционным отделением- врач-инфекционист
	15
	14
	да

	Старшая медицинская сестра
	15
	14
	-

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	да

	Санитарка (буфетчица)
	15
	14
	-

	Сестра-хозяйка
	15
	14
	-

	Уборщик служебных помещений
	15
	14
	-

	Родильное отделение

	Заведующий родильным отделением- врач - акушер-гинеколог
	15
	14
	да

	Врач - неонатолог
	15
	14
	да

	Акушерка
	15
	14
	да

	Медицинская сестра палатная (палаты новорожденных)
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Гинекологическое отделение

	Заведующий гинекологическим отделением- врач - акушер-гинеколог
	15
	14
	да

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	да

	Санитарка (малой операционной)
	15
	14
	да

	Хирургическое отделение

	Заведующий хирургическим отделением- врач - хирург
	15
	14
	да

	Врач - хирург
	15
	14
	да

	Врач - травматолог -ортопед
	15
	14
	да

	Врач - уролог
	8
	14
	да

	Врач - анестезиолог-реаниматолог
	15
	21
	да

	Медицинская сестра операционная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра перевязочной
	15
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	да

	Медицинская сестра-анестезист
	15
	21
	да

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	-

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными(санитарка палатная)
	15
	14
	да

	Санитарка (операционных)
	15
	14
	да

	Санитарка (перевязочных)
	15
	14
	да

	Отделение лучевой диагностики

	Заведующий отделением лучевой диагностики - врач - рентгенолог
	15
	21
	да

	Врач - рентгенолог
	15
	21
	да

	Старший  рентгенлаборант
	15
	21
	да

	Рентгенлаборант (лучевой диагностики)
	15
	21
	да

	Отделение заготовки и переливания крови

	Заведующий отделением заготовки и переливания крови - врач - трансфузиолог
	15
	14
	да

	Медицинская сестра
	15
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Приемное отделение

	Врач приемного отделения
	15
	7
	да

	Старшая медицинская сестра
	15
	14
	да

	Медицинская сестра приемного отделения
	15
	14
	да

	Санитарка  
	15
	14
	да

	Фельдшерско-выездная бригада

	Фельдшер  скорой медицинской помощи
	15
	14
	-

	Санитар - водитель
	4
	-
	-

	Патологоанатомическое отделение

	Заведующий патологоанатомическим отделением - врач патологоанатом
	25
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник
	25
	14
	да

	Санитар
	25
	14
	да

	Санитарка
	25
	14
	да

	Эпидемиологический отдел

	Заведующий эпидемиологическим отделом - врач - эпидемиолог
	4
	7
	да

	Врач - эпидемиолог
	4
	7
	да

	Помощник врача - эпидемиолога
	4
	7
	да

	Поликлиника

	Медицинская сестра процедурной
	12
	14
	-

	Акушерка
	15
	14
	да

	Медицинский дезинфектор
	15
	14
	да

	Санитарка режимных кабинетов
	12
	14
	-

	Врач – инфекционист (Кабинет по профилактике Вич- инфекции)
	60
	14
	да

	Медицинская сестра (Кабинет по профилактике Вич- инфекции)
	60
	14
	да

	Врач - хирург
	15
	14
	да

	Медицинская сестра перевязочной
	15
	14
	-

	Санитарка (хирургического кабинета)
	15
	14
	да

	Врач - уролог
	8
	14
	-

	Медицинская сестра (врача – уролога)
	8
	14
	-

	Врач - офтальмолог
	8
	14
	-

	Медицинская сестра (Врача – офтальмолога)
	8
	14
	-

	Врач - стоматолог - терапевт
	-
	-
	-

	Медицинская сестра (стоматологического кабинета)
	-
	-
	-

	Зубной врач
	-
	-
	-

	Санитарка (стоматологического кабинета)
	-
	-
	-

	Врач - онколог
	15
	14
	-

	Медицинская сестра (врача – онколога)
	15
	14
	-

	Врач - фтизиатр
	40
	14
	да

	Медицинская сестра (фтизиатрический кабинет)
	40
	14
	да

	Санитарка (фтизиатрический кабинет)
	40
	14
	да

	Врач – инфекционист (Инфекционный кабинет)
	15
	14
	-

	Медицинская сестра  (Инфекционный кабинет)
	15
	14
	Да(в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени)

	Уборщик служебных помещений (Инфекционный кабинет)
	15
	14
	-

	Врач - дерматовенеролог
	15
	14
	-

	Медицинская сестра (Дерматовенерологический кабинет)
	15
	14
	да

	Врач - акушер - гинеколог
	15
	14
	да

	Акушерка (Акушерско-гинекологический кабинет)
	15
	14
	да

	Врач - психиатр - нарколог
	25
	35
	-

	Медицинская сестра  (Кабинет психиатра – нарколога)
	25
	35
	-

	Медицинская сестра (Психиатрический кабинет)
	25
	35
	-

	Врач - оториноларинголог
	15
	14
	-

	Медицинская сестра  (Кабинет оториноларинголога)
	15
	14
	-

	Врач - эндоскопист
	15
	14
	да

	Медицинская сестра (Кабинет эндоскописта)
	15
	14
	да

	Санитарка (Кабинет эндоскописта)
	15
	14
	да

	Медицинская сестра (Дневной стационар)
	15
	14
	-

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Заведующий клинической лабораторной диагностикой - врач  лаборант
	15
	14
	да

	Врач лаборант КДЛ
	15
	14
	да

	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник КДЛ
	15
	14
	да

	Фельдшер -лаборант КДЛ
	15
	14
	да

	Санитарка КДЛ
	15
	14
	да

	Микробиологический отдел

	Врач - бактериолог
	50
	14
	да

	Фельдшер –лаборант (Микробиологический отдел)
	50
	14
	да

	Фельдшер-лаборант, с отдаленным рабочим местом в филиале п.Приобье (Микробиологический отдел)
	50
	14
	да

	Лаборант (Микробиологический отдел)
	50
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник (Микробиологический отдел)
	50
	14
	да

	Санитарка (Микробиологический отдел)
	50
	14
	да

	Серологический отдел

	Врач – лаборант (Серологический отдел)
	15
	14
	да

	Медицинский лабораторный техник (Серологический отдел)
	15
	14
	да

	Санитарка (Серологический отдел)
	15
	14
	да

	Иммунологический отдел

	Врач – лаборант (Иммунологический отдел)
	60
	14
	да

	Фельдшер –лаборант (Иммунологический отдел)
	60
	14
	да

	Санитарка (Иммунологический отдел)
	60
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Слесарь - сантехник
	4
	7
	да (в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	да

	Пищеблок

	Повар
	4
	7
	-

	Гараж

	Водитель санитарного автомобиля
	-
	-
	-

	Водный транспорт

	Капитан
	4( в дни навигации)
	7
	-

	Помощник капитана
	4( в дни навигации)
	7
	-

	Рулевой моторист
	4( в дни навигации)
	7
	-

	Зубопротезный кабинет

	Врач - стоматолог - ортопед
	12
	14
	-

	Зубной техник
	8
	14
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	14
	-

	Фельдшерско-акушерский пункт в поселке Кормужиханка

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	4
	14
	-

	Фельдшерско-акушерский пункт в поселке Большой Камень

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	4
	14
	-


БУ «Октябрьская районная больница» филиал в селе Шеркалы

	СТАЦИОНАР

	Отделение терапии и педиатрии

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	да

	ПОЛИКЛИНИКА

	Общеполиклинический персонал

	Акушерка
	4
	14
	да

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	нет

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	да (в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14 
	нет

	Пищеблок

	Повар
	4
	7
	нет


БУ «Октябрьская районная больница» филиал в селе Малый Атлым

	Отделение терапии и педиатрии

	Медицинская сестра палатная
	15
	14
	да

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	15
	14
	да

	ПОЛИКЛИНИКА

	Общеполиклинический персонал

	Медицинская сестра процедурной
	15
	14
	-

	Акушерско – гинекологический кабинет

	Акушерка
	15
	14
	да

	Клинико – диагностическая лаборатория

	Медицинский лабораторный техник
	15
	14
	да

	Санитарка
	15
	14
	да

	Хозяйственный отдел

	Слесарь-сантехник
	4
	7
	да (в дни фактической занятости во вредных условиях труда более 50% рабочего времени)

	Оператор по утилизации лечебно-профилактических отходов
	4
	14
	да

	Пищеблок

	Повар
	4
	7
	-


БУ «Октябрьская районная больница» фельдшерско-акушерский пункт в поселке Большие Леуши

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-

	Акушерка
	4
	14
	-


БУ «Октябрьская районная больница» фельдшерско-акушерский пункт в поселке Комсомольском

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-

	Акушерка
	4
	14
	-


БУ «Октябрьская районная больница» фельдшерско-акушерский пункт в поселке Комсомольском

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-


БУ «Октябрьская районная больница» фельдшерско-акушерский пункт в поселке Большой Атлым

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	14
	-

	Акушерка
	4
	14
	-


                                                                                                                                                        Приложение №2 

к Положению об оплате труда
работников БУ «Октябрьская районная больница»
Перечень должностей работников БУ «Октябрьская районная больница», привлекаемых для оказания экстренной и неотложной медицинской помощи после окончания рабочего времени.
БУ «Октябрьская районная больница»
- врач-психиатр-нарколог;
- врач неонатолог;
- медицинская сестра отделение заготовки и переливание крови;
- врча-невролог;

- врач-оториноларинголог;

- врач-офтальмолог;

- врач-психиатр;

- врач-УЗИ;

- врач-кардиолог;

- врач-эндокринолог;

- врач-фтизиатр;

- врач-дерматовенеролог;

- врач-бактериолог;

- лаборант микробиологической лаборатории

- врач-ренгенолог.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Приобье

- врач-оториноларинголог;

- врач-офтальмолог;

- врач УЗИ;

- врач-дерматовенеролог;
- врач-невролог;

- врач-психиатр;

- врач- рентгенолог.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Уньюган

- врач-акушер-гинеколог;

- врач-хирург;

- врач-стоматолог;

- зубной врач;

- врач УЗИ;
- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Шеркалы

- зубной врач;
- медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант);

- акушерка;

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Перегребное
- врач общей практики;

- врач-акушер-гинеколог;
- акушерка;

- врач-стоматолог;

- врач УЗИ;

- врач-педиатр;

- врач-хирург;

- врач-терапевт;

- рентгенлаборант;
- фельдшер-лаборант;

- зубной врач.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в д.Нижние Нарыкары

- фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в д.Чемаши

-фельдшер
БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Малый Атлым

- зубной врач;

- медицинский лабораторный техник;

- акушерка;
- водитель санитарного автомобиля.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Карымкары

- врач общей практики;

- врач-педиатр;

- фельдшер;
БУ «Октябрьская районная больница» филиал в д.Большой Атлым

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Комсомольский

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в д.Большие Леуши

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Заречное

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Сергино

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Горнореченск

-фельдшер;

- акушерка.

БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Кормужиханка

-фельдшер;

- акушерка.

Приложение №3 

к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»

Перечень должностей работников БУ «Октябрьская районная больница», которым производится оплата за работу в ночное время, рассчитанного за каждый час работы в ночное время
	№п/п
	Наименование (отделений (филиала), перечень должностей
	Размер выплаты от должностного оклада

	1.
	Хирургическое отделение БУ «Октябрьская районная больница»

	1.1
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	50%

	1.2
	Медицинская сестра-анестезиолог
	50%

	1.3
	Медицинская сестра палатная (палаты интенсивной терапии)
	50%

	1.4
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)(палаты интенсивной терапии)


	50%

	2.
	Отделение скорой медицинской помощи БУ «Октябрьская районная больница»

	2.1
	Фельдшер СМП фельдшерско-выездной бригады
	50%

	2.2
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	50%

	3.
	Приемное отделение БУ «Октябрьская районная больница»

	3.1
	Медицинская сестра
	50%

	3.2
	Санитарка
	50%

	3.3
	Врач приемного отделения
	50%

	4.
	Родильное отделение БУ «Октябрьская районная больница»

	4.1
	Медицинская сестра палатная
	50%

	4.2
	Акушерка
	50%

	4.3
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка палатная)
	50%

	5.
	Приемное отделение БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Приобье

	5.1
	Медицинская сестра
	50%

	5.2
	Санитарка
	50%

	5.3
	Врач приемного отделения
	50%

	6.
	Отделение скорой медицинской помощи БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Приобье

	6.1
	Фельдшер СМП фельдшерско-выездной бригады
	50%

	6.2
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	50%

	7. 
	Отделение хирургии и гинекологии БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Приобье

	7.1
	Медицинская сестра-анестезист
	50%

	8.
	Отделение скорой медицинской помощи БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Уньюган

	8.1
	Фельдшер СМП фельдшерско-выездной бригады
	50%

	8.2
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП  (в связи с отсутствием приемного отделения)
	50%

	8.3
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	50%

	9.
	Отделение скорой медицинской помощи БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Перегребное

	9.1
	Фельдшер СМП фельдшерско-выездной бригады
	50%

	9.2
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП  (в связи с отсутствием приемного отделения)
	50%

	9.3
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	50%

	10.
	Медицинский (врачи, средний, младший)  и прочий персонал БУ «Октябрьская районная больница» и его филиалов, работающий по графику сменности 
	20%

	11.
	Медицинский (врачи, средний, младший)   и прочий персонал БУ «Октябрьская районная больница» и его филиалов, привлекаемый к оказанию экстренной и неотложной медицинской помощи после окончания рабочего времени.
	20%


Приложение №4 

к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»

Перечень должностей работников БУ «Октябрьская районная больница», которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части.

Фельдшер фельдшерско-акушерского пункта
Акушерка фельдшерско-акушерского пункта
Медицинская сестра фельдшерско-акушерского пункта
Медицинская сестра дошкольно-школьного кабинета
Медицинский регистратор
Уборщица служебных помещений
Дворник
Водитель санитарного автомобиля
Приложение №5
к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»
 Критерии  качества выполняемых работ, 
оказываемых государственных услуг и размеры надбавок
 за достижение работником этих критериев.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Плановая величина показателя
	Значимость показателя

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного врача по медицинской части

	1.
	Проведение  второй ступени контроля качества  медицинской помощи,

20 случаев
	 20 и более
	20

	
	
	Менее 20  
	0

	2.
	Выполнение плана койко-дней,

90%
	90-100%
	20

	
	
	Менее 90%
	0

	3.
	Оборот койки,

  23,0
	Не менее  23,0
	10

	
	
	Менее 23,0
	0

	4.
	Средние сроки пребывания больного на койке,

14,2
	Не более 14,2
	10

	
	
	Более 14,2
	0

	5.
	Соблюдение порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи, объемов, сроков и условий оказания медицинской помощи,

85%
	85-100%
	20

	
	
	Ниже 85%
	0

	6.
	Доля вызовов СМП со временем доезда до 20 минут,

 90%
	90-100%
	10

	
	
	Менее 90%
	0

	7.
	Своевременность и качество предоставления отчетности

   95%
	от 95% до 100%
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	
	Итого:
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного врача по амбулаторно-поликлинической работе

	1.
	Проведение  третьей ступени контроля качества  медицинской помощи
10 случаев
	 10 и более
	20

	
	
	Менее 10  
	0

	2.
	Выполнение плана диспансеризации взрослого населения,
95  %
	95-100%
	20

	
	
	Менее 95%
	0

	3.
	Наличие очереди на консультацию к специалистам поликлиники,

До 7 дней
	Менее 7 дней
	20

	
	
	Более 7 дней
	0

	4.
	Выполнение плана флюорографических обследований,
90 %
	90-100%
	10

	
	
	Менее 90%
	0

	5.
	Своевременность и качество предоставления отчетности,
             95%


	от 95% до 100%
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	6.
	Соблюдение порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи, объемов, сроков и условий оказания медицинской помощи,
85%
	85-100%
	20

	
	
	Ниже 85%
	0

	
	Итого:
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного врача по клинико-экспертной работе

	1.
	Проведение  третьей ступени контроля качества  медицинской помощи
10 случаев
	 10 и более
	20

	
	
	Менее 10  
	0

	2.
	Соблюдение средне ориентировочных сроков пребывания на листке нетрудоспособности согласно нормативных документов, 14,5
	100%
	20

	
	
	99-80%
	0

	3.
	Дефектные случаи по экспертизе временной нетрудоспособности выявленные ФСС,      
Не более  5%
	Не более 5 %
	10

	
	
	Более 5%
	0

	4.
	Своевременное и успешное проведение ресертификации, инспекционных контролей в системе ИСО

Наличие действующего сертификата
	Имеется
	20

	
	
	Отсутствует
	0

	5.
	Соблюдение порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи, объемов, сроков и условий оказания медицинской помощи,

85%
	85-100%
	20

	
	
	Ниже 85%
	0

	6.
	Своевременность и качество предоставления отчетности

             95%
	от 95% до 100%
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	
	Итого:
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного врача по 

экономическим вопросам

	1.
	Установленные факты несоблюдения требований нормативно-правовых документов, регламентирующих хозяйственную и финансово-экономическую деятельность учреждения, дефекты в проведении контроля за эффективным расходованием средств по утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности.
	Отсутствие

1 и более
	20

	2.
	Нарушение сроков составления текущих, годовых и перспективных планов финансово-хозяйственной деятельности, бюджетных смет
	Отсутствие

1 и более случаев
	20

	3.
	Своевременное предоставление отчетов и запрашиваемой информации в Департамент здравоохранения ХМАО-Югры и др.
	своевременно
	20

	4.


	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в I квартале (не менее 15 процентов от доведенных ЛБО), в I полугодии (не менее 45 процентов от 

доведенных ЛБО), за 9 месяцев (не менее 75 процентов от доведенных ЛБО) и за отчетный финансовый год (не менее 100 процентов от годовых назначений)

	95% и более

менее 95%
	20



	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины

Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Отсутствие

1 и более
	20

	
	
	отсутствие

замечаний
	20

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного врача по хозяйственным вопросам

	1.
	Нарушения правил и норм технического обслуживания зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, производственной санитарии, противопожарной безопасности и требований по эксплуатации оборудования, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие

1 и более
	20

	2.
	Дефекты в проведении контроля

за исполнением планов по  текущим и капитальным ремонтам основных фондов и т.п.
	Отсутствие

1 и более случаев
	20

	3.
	Соблюдение установленных сроков и обеспечение качества выполнения ремонтных работ
	1 и более случаев невыполнения
	20

	4.
	Наличие чрезвычайных ситуаций и происшествий на объектах хозяйственного значения
	Отсутствие

1 и более случаев
	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков и порядка предоставления отчётности, выполнения поручений главного врача
	Отсутствие

1 и более
	20

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  главной медицинской сестры

	1.
	Дефекты организационной, управленческой работы в медицинской организации по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов


	5 и менее 

	20

	
	
	6 и более
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий


	1 и менее
	20

	
	
	1 и более
	0

	3.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемиче-ского режима
	5 и менее

	20

	
	
	6 и более
	0

	4.
	Наличие чрезвычайных происшествий в медицинской организации, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков и порядка предоставления отчётности,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  главного бухгалтера

	1.
	Законность, своевременность и правильность оформления регистров бухгалтерского учета, сдача месячных, квартальных, годовых отчетов
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Своевременное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов во внебюджетные фонды
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие отрицательных результатов ревизий и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в том числе ТФОМС
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и ТМЦ, нарушений финансового и хозяйственного законодательства
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ организационно-методического отдела: заведующий ОМО, начальника ОМО, врача- статистика, врача методиста, старших медицинских сестер, медицинский статистик

	11.
	Контроль за своевременной  сдачей статистической отчетности
	своевременно
	20

	
	
	несвоевременно
	0

	22.
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной медицинской документации
	отсутствие


	20

	
	
	наличие
	0

	33.
	Проведение своевременного анализа качественных показателей деятельности медицинских организаций по указанию руководства (зав. отделением, заместителей главного врача, главного врача)
	своевременно
	15

	
	
	несвоевременно
	0

	44.
	Своевременная (ежемесячная) подготовка основных показателей для оценки качественной работы отделений
	своевременно
	20

	
	
	несовевременно
	0

	55.
	Своевременное обеспечение бланками статистического учета и отчетности структурных подразделений медицинской организации
	своевременно
	15

	
	
	несвоевременно
	0

	66.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Отсутствие
	10

	
	
	наличие
	

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заведующей аптекой- провизор, медицинской сестры аптеки

	

	1.
	Число случаев несоблюдения требований условий хранения и контроля сроков годности лекарственных средств и изделий медицинского назначения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Доля своевременно изъятых фальсифицированных и забракованных лекарственных средств и изделий медицинского назначения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Число случаев несоблюдения требований санитарно-эпидемического режима аптеки
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков и порядка предоставления отчётности,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, регулярное посещение врачебных планерок и доведение информации до коллектива
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Нарушение сроков составления заявок на поставку лекарственных препаратов, Качественный и количественный прием медикаментов от поставщиков и своевременная сдача приходных документов в бухгалтерию больницы
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  начальников отделов

	1.
	Анализ и проверка качества работы отдела, разработка мероприятий по повышению эффективной работы отдела
	Отсутствие замечаний
	  20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Контроль качественного уровня и соблюдения сроков сдачи внешней и внутренней отчетности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Своевременное исполнение приказов, распоряжений вышестоящего руководителя учреждения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Производственная этика.  Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (дисциплинарное взыскание)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  экономистов всех категорий

	1.
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Качественный уровень и соблюдение сроков сдачи внешней и внутренней отчетности
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Способность  в короткие сроки справиться с дополнительными объемами работы, обеспечивая повышение производительности труда и качества работы

	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0



	4.
	Производственная этика.  
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (дисциплинарное взыскание)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  заместителя главного бухгалтера

	1.
	Контроль своевременности и правильности составления, предоставления в установленные сроки бухгалтерского и налогового учета
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Качество достоверности и своевременности ведения регистров бухгалтерского учета  
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Отсутствие замечаний по учету доходов и расходов (кассовых операций) учреждения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	0

	4.
	Отсутствие отрицательных результатов ревизий и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в том числе ТФОМС
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  бухгалтера (материальный стол)

	1.
	Качество приема и контроля первичных документов по движению материальных запасов и ОС (в том числе по внутреннему перемещению) и своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.


	Качество проведения мероприятий по плановой и внеплановой инвентаризации материальных запасов и ОС
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Качество составления и сдачи отчетности по закрепленным участкам бухгалтерского учета
	Отсутствие замечаний
	0

20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по движению материальных ценностей
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ бухгалтера (по расчетам заработной платы)

	1.
	Качество по начислению заработной платы, листов нетрудоспособности в установленные сроки и по ведению документации
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Своевременное исчисление страховых взносов по заработной плате и подготовка их к перечислению
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Отсутствие нарушений, ошибок при исчислении заработной платы работников по результатам внутреннего и внешнего контроля
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по заработной плате


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ бухгалтера (кассовые операции, учет расчетов с подотчетными лицами)

	1.
	Качество ведения и контроля кассовых операций и оформления первичных кассовых документов (в том числе отчеты кассира) и своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Качество ведения учета бланков строгой отчетности и их хранение
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.


	Качество подготовки платежных поручений к перечислению, соблюдение сроков прохождения платежных документов, своевременное отражение в компьютерной базе «1С-Предприятие» проведенных платежей и платежей, поступивших на счет учреждения
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Качество ведения учета расходов с подотчетными лицами по авансовым отчетам, оформление и проведение в компьютерной базе «1С-Предприятие» данных авансовых отчетов
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ ведущего бухгалтера (по расчетам по заработной плате)

	1.
	Качество по начислению заработной платы, листков нетрудоспособности  в установленные сроки и по ведению документации. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Качество составления и своевременная сдача отчетности по страховым взносам, по НДФЛ, по персонифицированному учету (ПФР)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Отсутствие нарушений, ошибок при исчислении заработной платы работников по результатам внутреннего и внешнего контроля


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, приказов, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по заработной плате


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ ведущего бухгалтера (по финансовому учету)

	1.
	Качество приема и контроля первичных документов  по  учету расчетов с поставщиками по предоставленным услугам и своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета  
	Отсутствие замечаний
	20



	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Своевременное составление и проведение платежных документов  при соблюдении сроков прохождения платежей и договорных обязательств с поставщиками
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Качество проведения мероприятий по инвентаризации (акты сверок) расчетов с поставщиками
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, приказов, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по расчетам с поставщиками


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ бухгалтера ( по финансовому учету)

	1.
	Качество приема и контроля первичных документов  по  учету расчетов с поставщиками по предоставленным услугам и своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета  
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Своевременное составление платежных документов  при соблюдении сроков прохождения платежей и договорных обязательств с поставщиками
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Качество проведения мероприятий по инвентаризации (акты сверок) расчетов с поставщиками
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, приказов, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по расчетам с поставщиками


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ бухгалтера ( по учету предпринимательской деятельности)

	1.
	Качество приема и контроля первичных документов  по  оказанным  платным услугам и своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета  (выставление счетов-фактур при соблюдении договорных обязательств с заказчиками)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2.
	Качество проведения мероприятий по инвентаризации (акты сверок) расчетов с заказчиками
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3.
	Качество контроля и ведения отчетности в разрезе по видам предпринимательской деятельности в части доходов и расходов
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременное исполнение поручений, распоряжений руководителя службы (главного бухгалтера)
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Отсутствие замечаний по качеству и достоверности сдаваемой информации по расчетам с заказчиками


	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  врача-терапевта участкового, врача общей практики

	1.
	Количество  экстренных вызовов скорой медицинской помощи
	Менее 10
	20


	
	
	Более 10  
	0

	2.
	Выполнение плана диспансеризации взрослого населения(в соответствии с  результатами оплаченных случаев ТФОМС)план35пациентов(100 %)


	100%
	20

	
	
	99-80%
	0

	
	
	79% и менее
	0

	3.
	Отсутствие запущенных случаев онкологических заболеваний (в части управляемых причин),            0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Выполнение плана флюорографических обследований, 
80 человек в месяц


	100%
	20

	
	
	99%-90%
	0

	
	
	89% и менее
	0

	5.

6.
	Выполнение плана профилактических прививок   в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям, взрослого населения находящегося на медицинском обслуживании  терапевтического участка, 19% от плана
	100%
	10

	
	
	99-80%
	0

	
	
	79 % и менее
	0

	6.
	Обоснованные жалобы,       0 случаев


	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  врача-педиатра участкового 

	1.
	Удельный вес детей 1 года жизни находящихся на грудном вскармливании должен составлять в возрасте:

- 3 месяцев - не менее 80%;

- 6 месяцев - не менее 50%;

- 9 месяцев - не менее 30%.
100 % и более
	100% и более
	20

	
	
	99% и менее
	0

	2.
	Выполнение плана диспансеризации детского населения, охват проф. осмотрами

план 70 детей( 100 %)
	100%
	20

	
	
	99-80%
	0

	
	
	79% и менее
	0

	3.
	Профилактическая работа:

-охват дородовым патронажем,

-охват патронажем детей 1 года жизни
100% случаев
	100% и более
	10

	
	
	Менее 100%
	0

	4.
	Полнота охвата диспансерным наблюдением

Не менее 100%
	100%
	10

	
	
	99%-90%
	0

	
	
	89% и менее
	0

	5.
	Выполнение плана профилактических прививок   в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим 
показаниям, детского населения находящегося на медицинском обслуживании на педиатрическом участке, 100%от плана за месяц
	100%
	20

	
	
	99-80%
	0

	
	
	79 % и менее
	0

	7.

8
	Обоснованные жалобы.

0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  врача специалиста амбулаторно-поликлинического звена

	1.
	Количество фактически выполненных посещений в месяц

(функция врачебной должности)
100 % от плана за месяц и более
	100% и более 
	20

	
	
	 Менее 100%
	0

	2.
	Качественное оформление и своевременное исполнение заявок по льготному лекарственному обеспечению
100 % от плана за месяц
	100%
	20

	
	
	99-80%
	0

	
	
	79% и менее
	0

	3.
	Количество случаев по оказанию медицинской помощи,  снятых по результатам проверок 

( МЭК, ЭКМП, ФСС и др.)
Не более 3  случаев
	Менее 3 случаев
	10

	
	
	Более 3 случаев
	0

	4.
	Охват диспансерным наблюдением лиц, подлежащих «Д» наблюдению
97% в месяц
	более 97 %
	20

	
	
	97 % - 95 %
	0

	5.
	Лечение больных согласно внедренным стандартам
100%
	100%
	10

	
	
	99-80%
	0

	6.
	Обоснованные жалобы.

0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  медицинской сестры участковой врача-терапевта участкового, медицинской сестры врача общей практики

	1.
	Выполнение объема посещений
100% прикреплённого

населения
	Не менее 95%
	20

	
	
	Менее 95%
	0

	2.
	Полнота охвата профилактическими прививками прикрепленного населения не менее,

100%
	не менее 90% в каждой возрастной группе
	10

	
	
	Менее 90%
	0

	3.
	Полнота охвата диспансеризацией
  100%
	не менее 95% в каждой возрастной группе
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	4.
	Полнота охвата флюорографическим  обследованием прикрепленного взрослого населения  ,

100%
	не менее 95% 
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	5.
	Отсутствие замечаний при работе в системе ОМС,

0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    ,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	7.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	8.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	соблюдение
	10

	
	
	Не соблюдение
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  среднего медперсонала ФАП

	1.
	Выполнение объема посещений,

100%прикреплённого населения
	Не менее 95%
	20

	
	
	Менее 95%
	0

	2.
	Проведение профилактической работы (охват население флюорографией, вакцинацией) ,
100%
	не менее 95% в каждой возрастной группе
	20

	
	
	Менее 95%
	0

	3.
	Доступность ургентной помощи в нерабочее время, 100%
	не менее100% в каждой возрастной группе
	20

	
	
	Менее 100%
	0

	4.
	Своевременное выполнение врачебных назначений, 100%
	не менее 95% прикрепленного населения
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	5.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	,

	7.
	Проведение  гигиенического воспитания и обучения населения,

100%
	Не менее 100%
	10

	
	
	Менее 100%
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры врача-педиатра участкового

	1.
	Выполнение объема посещений
100% прикреплённого

детского населения
	Не менее 95%
	20

	
	
	Менее 95%
	             0

	2.
	Полнота охвата профилактическими прививками прикрепленного населения не менее,100%
	не менее 95% в каждой возрастной группе
	20

	
	
	Менее 95%
	            0

	3.
	Полнота охвата диспансеризацией
  100%
	не менее 95% в каждой возрастной группе
	10

	
	
	Менее 95%
	             0

	4.
	Полнота охвата флюорографическим  обследованием прикрепленного детского населения  ,

100%
	не менее 95% 
	10

	
	
	Менее 95%
	0

	5.
	Отсутствие замечаний при работе в системе ОМС,

0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	             0

	6.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    ,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	7.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ среднего медицинского персонала, участвующего в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

	1.
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации 
	отсутствие

замечаний
	20

	
	
	наличие
	0

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комис-сией медицинской организации 
	отсутствие 

жалоб
	20

	
	
	наличие
	0

	3.
	Полнота охвата диспансерным наблюдением лиц, состоящих на диспансерном учете
	не менее 95%
	20

	
	
	Менее 95%
	0

	4.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима 
	Отсутствие
	10

	
	
	наличие
	0

	5.
	Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств, расходных материалов и медицинского оборудования
	отсутствие 

нарушений
	10

	
	
	наличие
	0

	6.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    ,

0 случаев
	Отсутствие
	20

	
	
	наличие
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ врачей-трансфузиологов

	1.
	Определение группы крови пациентов по системе АВ0 и резус. Исследование крови на наличие антител. Постановка проб на совместимость крови больного и донора перед гемотрансфузией по специальным показаниям
	Не менее 100%
	20

	
	
	менее
	0

	2.
	3. Выполнение плана по привлечению безвозмездных доноров-родственников
	Не менее 100%
	20

	
	
	менее
	0

	3.
	 Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации
	отсутствие

замечаний
	20

	
	
	наличие
	0

	4.
	 Отсутствие обоснованных жалоб по результатам рассмотрения врачебной комиссией медицинской организации
	отсутствие

жалоб
	20

	
	
	наличие
	0

	5.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	отсутствие  

замечаний
	20

	
	
	наличие
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ фельдшеров скорой медицинской помощи

	1.
	Выполнение  плана выездов,

100%
	Не менее 95%
	10

	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Расхождение диагноза, выставленного фельдшером скорой медицинской помощи, с диагнозом дежурного врача,

Не более 1 в сутки
	Не более 1 в сутки
	10

	
	
	Более 1 в сутки
	0

	3.
	Среднее время на выполнение фельдшером одного вызова          (в мин.), 0 случаев нарушений
	Не более 30 мин.
	10

	
	
	Более 30мин.
	0

	4.
	Выполнение манипуляций согласно  медицинским технологиям и стандартам, отсутствие осложнений от проведенных манипуляций,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, 0 случаев


	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	7.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	8.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинских сестер  по приему вызовов и передаче выездным бригадам станции (отделений) скорой медицинской помощи 

	1.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность 
	1 вызов до 20 мин
	            10

	
	
	менее
	            0

	2.
	Использование установленного прикладного программного обеспечения, 100%
	Используют в полном объеме
	10

	
	
	Не используют
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения и медицинских организаций, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Выполнение манипуляций согласно  медицинским технологиям и стандартам, отсутствие осложнений от проведенных манипуляций,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологическ0 случаев нарушений ого режима,


	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	7.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	8.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ врачей- специалистов в стационарах медицинского учреждения\. филиала

	1.
	Выполнение плановых объемных показателей (число пролеченных больных)
	Не менее 95%
	20

	
	
	Менее 
	0

	2.
	Доля случаев оказания медицинской помощи в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи
	не менее 95 %
	10

	
	
	менее
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комис-сией медицинской организации 
	отсутствие 

жалоб
	20

	
	
	наличие
	0

	4.
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации
	отсутствие 

замечаний
	20

	5.
	Отсутствие замечаний при работе в системе ОМС,

0 случаев
	отсутствие
	20

	
	
	наличие
	0

	6.

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима , Соблюдение принципов этики и деонтологии
	отсутствие


	10



	
	
	наличие
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ руководителей среднего звена (старшая сестра, фельдшер, акушерка и т.д.)  

	1.
	Дефекты организационной, управленческой работы в медицинской организации по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов,
не более 5
	5 и менее 

	20



	
	
	6 и более
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
не более 1
	1 и менее замечаний
	20

	
	
	1 и более
	0

	3.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности, охраны труда, не более 5
	5 и менее
	20

	
	
	6 и более
	0

	4.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	5. 
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Отсутствие замечаний при работе в системе ОМС, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  стационара, акушерки родильного отделения

	1.
	Дефекты в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами, подготовки пациентов к исследованиям (с нарушением установленных стандартов), 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, о случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3..
	Осложнения от  проведенных лечебно-диагностических манипуляций, дефекты в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за пациентами, о случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, о случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	
	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  процедурного, прививочного, перевязочного кабинета

	1.
	Выполнение лечебно-диагностических манипуляций согласно медицинским технологиям стандартам, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, 0 случаев


	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Осложнения от  проведенных лечебно-диагностических манипуляций, дефекты в  выполнении врачебных назначений, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  операционной, перевязочной

	1.
	Количество осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, 0 случаев нарушений


	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соответствие качества хирургической помощи установленным стандартам и алгоритмам, Соответствие / несоответствие
	Соответствие
	20

	
	
	несоответствие 
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  - анестезиста

	1.
	Отсутствие осложнений при проведении анестезиологических пособий, катетеризаций, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, 0 случаев нарушений


	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Дефекты в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за пациентами в операционном блоке и палатах реанимации,

Соответствие / несоответствие
	Соответствие
	20

	
	
	несоответствие 
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  -диетической

	1.
	Контроль за работой пищеблока:                       

качеством приготовления диетических блюд, их составом и энергетической ценностью;  

санитарно-гигиеническим режимом пищеблока и раздаточных;

правильностью составления и своевременностью подачи меню-требования из отделений;

состоянием оборудования пищеблока;

качеством оформления документации в соответствии с регламентирующими документами, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил учета, хранения и списания продуктов питания. Ежемесячный анализ расхода продуктов питания , 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Обоснованные жалобы на нарушение правил и норм лечебного питания по заключению врачебной комиссии, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности, охраны труда, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	
	
	

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ среднего персонала лабораторий

	1.
	Обоснованные претензии со стороны подразделений - заказчиков исследований к качеству проведенного исследования, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Точность и правильность производимых исследований,

0 случаев нарушений
	Соответствие
	20

	
	
	несоответствие 
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры (кабинета врача специалиста, ведущего прием) амбулаторно-поликлинических подразделений,  акушерки женской консультации

	1.
	Выполнение плана обращений,

100%
	Не менее 95%
	20

	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Выполнение плана амбулаторных посещений (профилактических), 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ рентген лаборантов

	1.
	Выполнение плановых показателей, 100%
	Не менее 90%
	20

	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Отсутствие замечаний врачей-специалистов на некачественное проведение диагностических мероприятий (рентгенологических исследований), 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ среднего медперсонала вспомогательных подразделений: 

отделения функциональной диагностики, физиотерапевтического кабинета

	1.
	Выполнение плановых показателей, 100%
	Не менее 90%
	20

	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Выполнение лечебно-диагностических манипуляций согласно  медицинским технологиям и стандартам, отсутствие осложнений от проведенных манипуляций,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры  отделения переливания крови

	1.
	Выполнение плановых показателей заготовки и переработки крови, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств и медицинских изделий,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Осложнения от  проведенных лечебно-диагностических манипуляций, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима,

0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	
	
	

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медицинской сестры ЦСО, фельдшера отделения медицинской профилактики

	1.
	Брак в работе, нарушение технологии, задержка выдачи стерильных изделий, нарушение установленного порядка обслуживания подразделений, кабинетов, нарушение регламентов, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения дезинфицирующих средств, медицинских изделий, упаковочных материалов,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Небрежное или нерациональное использование средств производства, упаковочных материалов, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ среднего медицинского персонала общеобразовательных, дошкольных учреждений

	1.
	Выполнение плана профилактических прививок  в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил получения, учёта и хранения лекарственных средств, медицинских изделий, МИБП, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Полнота охвата  флюорографическими  осмотрами подростков 15-18 лет, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии, обоснованные жалобы, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ зубного врача

	1.
	Выполнение плановых показателей,                                    100% прикреплённого

населения
	Не менее 90%
	20

	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Отсутствие ошибок в лечебно-диагностическом процессе, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	

	3.
	%  дефектных случаев оказания медицинской помощи пациентам  по результатам проверок СМО (район), 3 случая в месяц
	не более 3 случаев 
	20

	
	
	 более 3 случаев 
	0

	4.
	Наличие штрафных санкций по результатам экспертиз  медицинской помощи СМО,

3 случая в месяц
	не более 3 случаев 
	20

	
	
	 более 3 случаев 
	0

	5.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    ,

0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	10

	
	
	При наличии
	0

	7.
	Проведение  гигиенического воспитания и обучения населения,
	Не менее 100%
	10

	
	
	Менее 100%
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ медрегистратора

	1.
	Своевременное нахождение первичной документации (амбулаторных карт пациента) по запросу  , 100%
	Не менее 100%
	20

	
	
	Менее 100%
	0

	2.
	Работа в системе обязательного медицинского страхования (оформление документации, снятие ксерокопий с паспорта и иногороднего полиса с последующей регистрацией в базе данных). Отсутствие замечаний по прикреплению населения.,

0 случаев замечаний
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	
	
	

	3.
	Контроль  своевременности  и правильности обновления информации на телевизионных и электронных стендах, ведения электронной записи на прием.,

своевременность
	своевременно 
	20

	
	
	 несвоевременно 
	0

	4.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    , 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  медрегистратора архива

	1.
	Своевременное и качественное ведение утвержденной медицинской документации, соблюдение сроков и условий хранения медицинской документации, 0 случаев нарушений
	Отсутствуют
	40

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Отсутствие обоснованных  жалоб, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    , 0 случаев
	Отсутствуют
	30

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	30

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  сестры- хозяйки

	1.
	Дефекты организационной работы в отделении по результатам проверок, в том числе вышестоящими и контрольно-надзорными органами,
0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение правил выписки,  получения, отпуска, учета и хранения мягкого и твердого инвентаря, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности, охраны труда, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Отсутствие обоснованных  жалоб по вопросам  оказания медицинской помощи, в том числе  соблюдения  медицинской  этики и деонтологии    , 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  младшего медицинского персонала

	1.
	Дефекты в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за пациентами, 0 случаев
	Отсутствуют
	40

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности, охраны труда, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии, наличие обоснованных жалоб, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  медицинского дезинфектора

	1.
	Своевременное и качественное выполнение очаговой и профилактической дезинфекции больничного материала, 0 случаев
	Отсутствуют
	40

	
	
	При наличии
	0

	2.
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности, охраны труда, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	3.
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии, наличие обоснованных жалоб, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	4.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе неисполнение распоряжений руководителя структурного подразделения,  администрации; нарушение локальных нормативных актов  учреждения, нарушение сроков и порядка предоставления отчётности, правил ведения медицинской документации, 0 случаев
	Отсутствуют
	20

	
	
	При наличии
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  младшего медицинского персонала структурных подразделений медицинских организаций

	1.
	Отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемическо-го режима в отделении (отсутствие положительных посевов)
	отсутствие
	20

	
	
	наличие
	0

	2.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности,
	отсутствие
	10

	
	
	наличие
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов, обслуживаемых подразделений
	отсутствие
	20

	
	
	Наличие
	0

	4.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Отсутствие замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	выполнение
	20

	
	
	Не выполнение
	0

	6.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	соблюдение
	10

	
	
	Не соблюдение
	0

	
	Итого
	
	100

	Критерии качества выполняемых работ  работников организационно-методического отдела

	1.
	Контроль за своевременной  сдачей статистической отчетности
	своевременно
	20

	
	
	несвоевременно
	0

	2.
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной медицинской документации
	отсутствие


	20

	
	
	наличие
	

	3.
	Проведение своевременного анализа качественных показателей деятельности медицинских организаций по указанию руководства (зав. отделением, заместителей главного врача, главного врача)
	своевременно
	20

	
	
	несвоевременно
	

	4.
	Своевременная (ежемесячная) подготовка основных показателей для оценки качественной работы отделений
	своевременно
	10

	
	
	несвоевременно
	

	5.
	Своевременное обеспечение бланками статистического учета и отчетности структурных подразделений медицинской организации
	своевременно
	20

	
	
	несвоевременно
	

	6.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-
эпидемического режима
	отсутствие
	10

	
	
	наличие
	0

	
	Итого
	
	100


- Начальник технической службы, заведующий хозяйством

	№ п/п 
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Без замечаний
	20

	
	
	своевременно
	0

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок,

нарушений правил и норм технического обслуживания зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, производственной санитарии, противопожарной безопасности и требований по эксплуатации оборудования, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов, чрезвычайных ситуаций и происшествий на объектах хозяйственного значения в пределах филиала
	При отсутствии замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Обеспечение учреждения, необходимыми для его деятельности, материальными ресурсами и обеспечение их сохранности
	Без замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	4
	Организация и оформление необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг
	Без замечаний 
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	5
	Соблюдение правил  внутреннего трудового распорядка, соблюдение профессиональной этики и деонтологии, правил и норм по охране труда, а также органов осуществляющих технический, экологический, пожарный  надзор
	Без замечаний
	20

	
	
	Наличие замечаний
	0

	
	Итого
	
	100%


 - Гардеробщик

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения, норм по охране труда, норм пожарной безопасности
	При отсутствии замечаний 
	30

	3
	Содержать в чистоте и порядке помещения гардеробной
	При отсутствии замечаний 
	25

	4
	Нарушение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким).
	При отсутствии замечаний
	20

	
	Итого
	
	100


 - Сторож-вахтер

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение правила внутреннего трудового распорядка учреждения, норм по охране труда, норм пожарной безопасности
	При отсутствии замечаний
	20

	3
	Содержание в чистоте и порядке рабочее место
	При отсутствии замечаний
	10

	4
	Своевременный наружный и внутренний обход, проверка целостности охраняемого объекта
	Без замечаний, своевременно  
	30

	5
	Своевременное оповещение администрации обо всех выявленных  неисправностей своевременное оповещение при возникновении пожара на объекте, принимает меры по ликвидации пожара
	Без замечаний, своевременно  
	30

	
	Итого
	
	100


 - Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, правила внутреннего трудового распорядка учреждения, норм по охране труда, норм пожарной безопасности 
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Производить мелкий ремонт спецодежды вручную, нашивать метки, сортировать спецодежду
	При отсутствии замечаний
	25

	4
	Наблюдение за правильной работой спецоборудования
	При отсутствии замечаний
	20

	5
	Производить глажение белья в  технологической последовательности
	При отсутствии замечаний
	20

	
	Итого
	
	100


 -  Кухонный рабочий

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Работать только в специальной одежде
	При отсутствии замечаний
	25

	4
	Наблюдение за правильной работой спецоборудования
	При отсутствии замечаний
	20

	5
	Мытье кухонной посуды, инвентаря с применением моющих и дезинфицирующих средств.
	При отсутствии замечаний
	20

	
	Итого
	
	100



 - Повар

	№
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	20

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности 
	При отсутствии замечаний
	20

	4
	Наблюдение за правильной работой спецоборудования
	При отсутствии замечаний
	10

	5
	Соблюдение технологии приготовления блюд.
	При отсутствии замечаний
	20

	6
	Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	Без замечаний, своевременно  
	20

	
	Итого
	
	100


 - Сестра – хозяйка (кастелянша)

	№
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	5

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности 
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам
	Без замечаний, своевременно  
	10

	4
	Организация  хранения материальных ценностей с целью предотвращения их порчи и потерь
	
	30

	5
	Выполнение всех видов работ по ремонту спецодежды и белья на швейных машинах и вручную, с применением приспособлений и без них.
	Без замечаний, своевременно  
	30

	6
	Ведение учетно-отчетную документацию
	Без замечаний, своевременно  
	15

	
	Итого
	
	100


 -  Дворник, подсобный рабочий

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	25

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	20

	3
	Соблюдением санитарно-эпидемиологического режима, профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности 
	При отсутствии замечаний
	20

	4
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Выполнение разовых поручений
	При отсутствии замечаний
	35

	
	Итого
	
	100


- Электромонтер

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	15

	4
	обеспечение исправного состояния, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств и оборудования
	Без замечаний, своевременно  
	20

	5
	обеспечение своевременного и  качественного ремонта электроустройств и оборудования
	Без замечаний, своевременно  
	20

	6
	Проведение инструктажа работникам, пользующихся электроустройствами, о правилах их эксплуатации и мерах по предупреждению производственных травм.
	Без замечаний, своевременно  
	5

	7
	Ведение  учета и складирование использованных ртутьсодержащих ламп для дальнейшей передачи их на утилизацию
	При отсутствии замечаний
	10

	8
	Обеспечение программы «Энергосбережение…» в рамках потребления электрической энергии
	Без замечаний, своевременно  
	10

	
	Итого
	
	100


– Столяр, плотник

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	20

	4
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства.
	При отсутствии замечаний
	20

	5
	Обеспечение сохранности мебели, оборудования и их отдельных устройств 
	При отсутствии замечаний
	20

	6
	Обеспечение программы «Энергосбережение…» в рамках герметичности оконных и дверных проемов, чердачных и подвальных помещений
	При отсутствии
	20

	
	Итого
	
	100


- Специалист  по охране труда и технике безопасности(инженер)
	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	5

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	10

	4
	Проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений
	При отсутствии замечаний
	10

	5
	Проводить работу по специализированной оценке и сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
	При отсутствии замечаний
	15

	6
	Разработка мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда
	Без замечаний, своевременно
	15

	7
	Оказание подразделениям методической помощи, разработка и пересмотр инструкций по охране труда
	При отсутствии замечаний
	10

	8
	Проводить вводные инструктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, организация инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране труда
	Без замечаний, своевременно
	10

	9
	Участие в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, анализировать эффективность проводимых мероприятий 
	При отсутствии замечаний
	5

	10
	Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки
	Без замечаний, своевременно
	10

	
	Итого
	
	100


 – Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	20

	3
	Обеспечение  сохранности  устройств и оборудования, правильной технической эксплуатации устройств и оборудования, бесперебойной работы устройств и оборудования
	При отсутствии замечаний
	30

	4
	Выполнение работы по целостной отделки внутренних поверхностей помещений, наружных поверхностей фасадов и т.д.
	При отсутствии замечаний
	30

	
	Итого
	
	100


- Слесарь-сантехник

	№
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	5

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	20

	4
	Обеспечение  сохранности  устройств и оборудования, правильной технической эксплуатации устройств и оборудования, бесперебойной работы устройств и оборудования
	При отсутствии замечаний
	25

	5
	Принятие мер по предупреждению и устранению преждевременного износа устройств и оборудования
	При отсутствии замечаний
	20

	6
	Осуществление комплексных испытаний санитарно-технических систем, осуществлять ревизии и испытание аппаратуры после ремонта
	Без замечаний, своевременно
	10

	7
	Обеспечение программы «Энергосбережение…» в части потребления и расходования воды и тепла
	Без замечаний своевременно
	10

	
	Итого
	
	100


- Заведующий складом

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	20

	3
	Выдача молочных смесей
	Без замечаний, своевременно  
	10

	4
	Рациональное использование складских площадей
	При отсутствии замечаний
	10

	5
	Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей
	При отсутствии замечаний
	20

	6
	Соблюдение режимов хранения складируемых товарно-материальных ценностей
	Без замечаний, своевременно  
	10

	7
	Своевременное оформление и сдача приходно-расходных документов
	Без замечаний, своевременно  
	20

	
	Итого
	
	100


- Кладовщик

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	5

	2
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	5

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	10

	4
	Выдача спецпитания 
	Без замечаний, своевременно  
	10

	5
	Рациональное использование складских площадей
	При отсутствии замечаний
	10

	6
	Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	7
	Соблюдение режимов хранения складируемых товарно-материальных ценностей
	Без замечаний, своевременно  
	20

	8
	Своевременное оформление и сдача приходно-расходных документов
	Без замечаний, своевременно  
	20

	
	Итого
	
	100


 – Оператор кислородной установки

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Отсутствие замечаний со стороны подразделений
	При отсутствии замечаний
	10

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	30

	4
	Обеспечение  сохранности  кислородного оборудования
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по доставке и отправке кислородных баллонов
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	
	Итого
	
	100


– Оператор утилизационной установки

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	25

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Обеспечение  сохранности  утилизационного оборудования
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	4
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по хранению и транспортировке медицинских отходов
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	
	Итого
	
	100


– Дизилист

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Обеспечение  сохранности  дизельного оборудования
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	4
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по заправке и техническому обслуживанию дизельной станции
	Выполнение в срок, без замечаний  
	2

	
	Итого
	
	100


– Тракторист

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Обеспечение  сохранности  транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	4
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	     25%

	
	Итого
	
	100


– Моторист

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	2
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	25

	3
	Обеспечение  сохранности  транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	4
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	25

	
	Итого
	
	100


– Капитан КС

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Своевременная подготовка транспортного средства к навигации
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	4
	Обеспечение  сохранности  транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	6
	Своевременное, достоверное оформление документации и отчетности
	При отсутствии замечаний
	20

	
	Итого
	
	100


– Помощник капитана

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Своевременная подготовка транспортного средства к навигации
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	При отсутствии замечаний
	15

	4
	Обеспечение  сохранности  транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	25

	
	Итого
	
	100


- Уборщик производственных помещений
	№ п/п
	Наименование показателей
	критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства.
	При отсутствии замечаний 
	15

	2
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	15

	3
	Содержание вверенного  твердого и мягкого инвентаря в сохранности, чистоте и порядке, наличие маркировки инвентаря и использование его по назначению, экономное и рациональное расходование материальных ценностей и  ресурсов
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	4
	Качественное  проведение ежедневных и генеральных уборок в закрепленных объектах.
	При отсутствии замечаний
	30

	5
	Соблюдение правил охраны труда, ТБ, ППБ
	При отсутствии замечаний
	20

	
	Итого
	
	100


- Менеджер, ведущий специалист( контрактный отдел) 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Своевременное составление задания на закупку либо составление технических условий в зависимости от вида процедуры закупки
	Своевременно и качественно
	20

	2
	Своевременная проверка предложений на их соответствие требованиям конкурсных документов
	Своевременно и качественно
	20

	3
	Обеспечение приведение конкурсных предложений в соответствие с требованиями конкурсных документов, запрашивать у участников процедур закупок дополнительную информацию, касающуюся разъяснения представленных ими предложений
	Своевременно и качественно
	20

	4
	Исполнение поручений руководителя (качество и своевременность)
	Своевременно и качественно
	10

	5
	Соблюдение трудовой дисциплины, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Соблюдение 
	20

	6
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные обязанности, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок без замечаний
	10

	
	Итого:
	
	100


- Агент по снабжению
	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Своевременное получение, временное хранение и отпуск материальных ценностей, лабораторных исследований
	Своевременно и качественно
	20

	2
	Своевременная транспортировка материальных ценностей, лабораторных исследований с отметкой в сопроводительных документах
	Своевременно и качественно
	20

	3
	Исполнение поручений руководителя (качество и своевременность)
	Своевременно и качественно
	20

	4
	Соблюдение трудовой дисциплины, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Выполнение в срок, без замечаний
	20

	5
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные обязанности, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок без замечаний
	20

	
	Итого:
	
	100


- Начальник гаража
	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	5

	2
	Своевременная подготовка транспортного средства к техническому осмотру, своевременное оформление, постановка на учет и снятие с учета, страхование автотранспортного средства
	Выполнение в срок, без замечаний  
	15

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	4
	Обеспечение  сохранности  транспортных средств, горюче-смазочных материалов, товаро-материальных ценностей
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Выполнение осмотра транспортного средства перед выпуском на линию, с отметкой в путевом листе
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	6
	Отсутствие замечаний при проведении внешних и внутренних проверок
	При отсутствии замечаний
	10

	7
	Своевременное, достоверное оформление документации и отчетности, при получении и списании товаро-материальных ценностей
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	
	Итого:
	
	100


– Автослесарь

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Осмотр автотранспортных средств перед выпуском на линию на предмет исправности
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	4
	Обеспечение  сохранности автотранспортных средств
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Выполнение подсобных и вспомогательных работ по ремонту и техническому обслуживанию автотранспортных средств
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	
	Итого
	
	100


- Водитель
	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Шкала, %

	1
	Выполнение непредвиденной работы, не входящей в должностные инструкции, при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Выполнение в срок, без замечаний  
	10

	2
	Своевременная подготовка транспортного средства к выходу на линию
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	3
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины: своевременное и четкое исполнение распоряжений, указаний вышестоящего руководства. Соблюдение профессиональной этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам (его родным и близким), норм по охране труда, правил и норм пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка учреждения
	 Выполнение в срок, без замечаний   
	20

	4
	Своевременное оформление должным образом путевых листов
	Выполнение в срок, без замечаний  
	30

	5
	Оказание помощи сотрудникам учреждения при транспортировке пациентов и груза
	Выполнение в срок, без замечаний  
	20

	
	Итого:
	
	100


Приложение №6

к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»

	                   Формы о показателях деятельности медицинского персонала первичного звена амбулаторно-поликлинической службы.

                                                                                                                                                                                                                                  Форма №1
№ п/п

Наименование показателя

Единица измерения

Норматив

Оценка выполнения критерия, % от выплаты

сумма по шкале критерий

Оценка деятельности за месяц

сумма к выплате за месяц

 

Врач-терапевт участковый (врач общей практики)

 

 

 

10000

 

 

1

Количество фактически выполненных посещений в месяц (функция врачебной должности)

100% от плана за месяц и более

100% и более

30

3000

 

 

менее 100%

10

1000

 

 

2

Выполнение плана диспансеризации взрослого населения (в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС))

план 35 пациентов (100%)

100%

20

2000

 

 

99%-80%

10

1000

 

 

79% и менее

0

0

 

 

 

 

3

Отсутствие запущенных случаев онкологических заболеваний (в части управляемых причин)

Количество случаев

Отсутствуют

10

1000

 

 

При наличии

0

0

 

 

4

Выполнение плана флюорографических обследований

80 человек в месяц

100%

20

2000

 

 

99%-90%

10

1000

 

 

89% и менее

0

0

 

 

5

Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показания взрослого населения, находящегося на медицинском обслуживании по терапевтическому участку

100% от плана за месяц
100%

10

1000

 

 

99%-80%

5

500

 

 

79% и менее

0

0

 

 

6

Количество экстренных вызовов скорой медицинской помощи

кол-во случаев

менее 10

10

1000

 

 

более 10

0

0

 

 

 

итого

 

 

 

 

0

0




Подпись врача_________________________
Подпись заведующего филиалом
         Форма №2
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Медицинская сестра участковая врача терапевта участкового (врача общей практики)
	 
	 
	 
	5000
	 
	 

	1
	Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям взрослого населения, находящегося на медицинском обслуживании по терапевтическому участку
	100% от плана за месяц
	100%
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	99%-80%
	5
	250
	 
	 

	
	
	
	79% и менее
	0
	0
	 
	 

	2
	Выполнение плана флюорографических обследований
	80 человек в месяц
	100%
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	99%-90%
	10
	500
	 
	 

	
	
	
	89% и менее
	0
	0
	 
	 

	3
	Выполнение лечебно-диагностических манипуляций с нарушением медицинских технологий
	Количество выявленных случаев
	0 случаев
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	1 случай и более
	0
	0
	 
	 

	4
	Выполнение плана диспансеризации взрослого населения (в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС))
	план 35 пациентов (100%)
	100%
	25
	1250
	 
	 

	
	
	
	99%-80%
	10
	500
	 
	 

	
	
	
	79% и менее
	0
	0
	 
	 

	5
	Несоблюдение правил профессиональной этики медицинского работника
	1 случай и более
	0 случаев
	15
	750
	 
	 

	
	
	
	1 случай и более
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись медицинской сестры ____________________

Подпись заведующего филиалом

           Форма №3
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Врач-педиатр участковый 
	 
	 
	 
	10000
	 
	 

	1
	Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показания детского населения, находящегося на медицинском обслуживании по педиатрическому участку
	100% от плана за месяц
	100%
	20
	2000
	 
	 

	
	
	
	99% -80%
	5
	500
	 
	 

	
	
	
	79% и менее 
	0
	0
	 
	 

	2
	Выполнение плана диспансеризации детского населения, охват профилактическими осмотрами
	план - 70 детей (100%)
	100%
	20
	2000
	 
	 

	
	
	
	99%-80%
	10
	1000
	 
	 

	
	
	
	79% и менее
	0
	0
	 
	 

	3
	Профилактическая работа:                                                                               - охват дородовым патронажем;                                                              - охват патронажем детей 1 года жизни.
	100% случаев
	100% и более
	20
	2000
	 
	 

	
	
	
	менее 100%
	0
	 
	 
	 

	4
	Удельный вес детей 1 года жизни, находящихся на грудном вскармливании должен составлять в возрасте:                                             
- 3 месяцев - не менее 80%;  
- 6 месяцев не менее50%;                                                                                - 9 месяцев не менее 30%
	100% и более
	100% и более
	20
	2000
	 
	 

	
	
	
	99% и менее
	0
	0
	 
	 

	5
	Количество фактически выполненных посещений в месяц (функция врачебной должности)
	100% от плана за месяц и более
	100% и более
	20
	2000
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	менее 100%
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись врача_________________________
Подпись заведующего филиалом

           Форма №4
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Медицинская сестра участковая врача педиатра участкового
	 
	 
	 
	5000
	 
	 

	1
	Выполнение плана диспансеризации детского населения, охват профилактическими осмотрами
	план - 70 детей (100%)
	100%
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	99%-80%
	10
	500
	 
	 

	
	
	
	79% и менее
	0
	0
	 
	 

	2
	Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показания детского населения, находящегося на медицинском обслуживании по педиатрическому участку
	100% от плана за месяц
	100%
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	99%-80%
	5
	250
	 
	 

	
	
	
	79% и менее
	0
	0
	 
	 

	3
	Удельный вес детей 1 года жизни, находящихся на грудном вскармливании должен составлять в возрасте:                                                   - 3 месяцев - не менее 80%;                                                                                  - 6 месяцев не менее50%;                                                                                - 9 месяцев не менее 30%
	100% и более
	100% и более
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	99% и менее
	0
	0
	 
	 

	4
	Профилактическая работа:                                                                               - охват дородовым патронажем;                                                              - охват патронажем детей 1 года жизни.
	100% случаев
	100% и более
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	менее 100%
	0
	0
	 
	 

	5
	Выполнение лечебно-диагностических манипуляций с нарушением медицинских технологий
	Количество выявленных случаев
	0 случаев
	20
	1000
	 
	 

	
	
	
	1 случай и более
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись медицинской сестры ________________

Подпись заведующего филиалом

          Форма №5
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Фельдшер амбулатории
	 
	 
	 
	3500
	 
	 

	1
	Количество посещений с профилактической целью
	% от количества посещений
	30% и более
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	29% и менее
	0
	0
	 
	 

	2
	Выполнение плана флюорографических обследований неорганизованного населения
	% от плана за месяц
	100%
	25
	875
	 
	 

	
	
	
	99% - 90%
	15
	525
	 
	 

	
	
	
	89% и менее
	0
	0
	 
	 

	3
	Выполнение плана диспансеризации взрослого населения (в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС)
	Количество случаев
	100%
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	99%-95%
	10
	350
	 
	 

	
	
	
	94%-90%
	0
	0
	 
	 

	4
	Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показания населения, находящегося на медицинском обслуживании по участку 
	100% от плана за месяц
	95%-100%
	25
	875
	 
	 

	
	
	
	90%-94%
	10
	350
	 
	 

	
	
	
	89% и менее
	0
	0
	 
	 

	5
	Количество случаев экстренной госпитализации (по скорой помощи) по поводу обострения хронического (диспансерного) заболевания, , находящихся на диспансерном учете хронических больных
	кол-во случаев
	Отсутствуют
	15
	525
	 
	 

	
	
	
	За каждый случай
	-1
	 
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись фельдшера______________________
Подпись заведующего филиалом

          Форма №6
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Медицинская сестра амбулатории
	 
	 
	 
	2500
	 
	 

	1
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации
	 
	отсутствие замечаний
	20
	500
	 
	 

	
	
	
	наличие замечаний
	0
	0
	 
	 

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссией медицинской организации
	 
	отсутствие жалоб
	15
	375
	 
	 

	
	
	
	наличие жалоб
	0
	0
	 
	 

	3
	Полнота охвата диспансерным наблюдением лиц, состоящих на диспасерном учете
	 
	75% и более 
	15
	375
	 
	 

	
	
	
	менее 75%
	0
	0
	 
	 

	4
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	 
	отсутствие осложнений
	15
	375
	 
	 

	
	
	
	случаи с осложнениями
	0
	0
	 
	 

	5
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемологического режима
	согласно карте дефектов, докладных записок
	отсутствие нарушений
	10
	250
	 
	 

	
	
	
	наличие нарушений
	0
	0
	 
	 

	6
	Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств, расходных материалов и медицинского оборудования
	 
	отсутствие нарушений
	20
	500
	 
	 

	
	
	
	наличие нарушений
	0
	0
	 
	 

	7
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	 
	соблюдение
	5
	125
	 
	 

	
	
	
	нарушения
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись медицинской сестры _____________________
Подпись заведующего филиалом

           Форма №7
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Фельдшер выездной бригады СМП
	 
	 
	 
	3500
	 
	 

	1
	Доля обоснованных повторных вызовов
	% от количества посещений
	95% и выше
	40
	1400
	 
	 

	
	Кол-во обоснованных повторных вызовов /общее количество повторных вызовов * 100 / план * 100
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 80% до 95%
	20
	700
	 
	 

	2
	Доля вызовов со временем доезди до 20 минут
	% от количества посещений
	92% и выше
	30
	1050
	 
	 

	
	Кол-во вызовов со временем доезди до 20 мин *  100 / общее количество вызовов
	
	от 80% до 95%
	15
	525
	 
	 

	
	
	
	ниже 80%
	0
	0
	 
	 

	3
	Среднее время на выполнение одного вызова (в мин.)
	кол-во минут на 1 вызов
	до 30 мин
	30
	1050
	 
	 

	
	Общее количество затраченного времени /общее количество вызовов
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	свыше 30 мин
	15
	525
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись старшего фельдшера____________________
Подпись заведующего филиалом

          Форма №8
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	медицинские сестра (фельдшер) по приему вызовов и передаче их выездной бригаде СМП
	 
	 
	 
	2500
	 
	 

	1
	Среднее количество принятых вызовов в месяц
	100% от плана вызовов в год 
	95% и выше
	40
	1000
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	менее 95%
	0
	0
	 
	 

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения и медицинской организации
	 
	отсутствие жалоб
	30
	750
	 
	 

	
	
	
	наличие жалоб
	0
	0
	 
	 

	3
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации
	 
	отсутствие замечаний
	30
	750
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	наличие замечаний
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись медицинской сестры______________
Подпись заведующего филиалом

          Форма №9

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	медицинские сестра (фельдшер) по приему вызовов и передаче их выездной бригаде СМП
	 
	 
	 
	3500
	 
	 

	1
	Среднее количество принятых вызовов в месяц
	100% от плана вызовов в год 
	95% и выше
	40
	1400
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	менее 95%
	0
	0
	 
	 

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения и медицинской организации
	 
	отсутствие жалоб
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	наличие жалоб
	0
	0
	 
	 

	3
	Отсутствие замечаний по оформлению установленной документации
	 
	отсутствие замечаний
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	наличие замечаний
	0
	0
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись медицинской сестры______________

Подпись заведующего филиала
           Форма №10
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка выполнения критерия, % от выплаты
	сумма по шкале критерий
	Оценка деятельности за месяц
	сумма к выплате за месяц

	 
	Фельдшер (акушерка) ФАП
	 
	 
	 
	3500
	 
	 

	1
	Количество посещений с профилактической целью
	% от количества посещений
	30% и более
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	29% и менее
	0
	0
	 
	 

	2
	Выполнение плана флюорографических обследований неорганизованного населения
	% от плана за месяц
	100%
	25
	875
	 
	 

	
	
	
	99% - 90%
	15
	525
	 
	 

	
	
	
	89% и менее
	0
	0
	 
	 

	3
	Выполнение плана диспансеризации взрослого населения (в соответствии с результатами оплаченных случаев ТФОМС)
	Количество случаев
	100%
	30
	1050
	 
	 

	
	
	
	99%-95%
	10
	350
	 
	 

	
	
	
	94%-90%
	0
	0
	 
	 

	4
	Выполнение плана профилактических прививок в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показания населения, находящегося на медицинском обслуживании по участку 
	100% от плана за месяц
	95%-100%
	25
	875
	 
	 

	
	
	
	90%-94%
	10
	350
	 
	 

	
	
	
	89% и менее
	0
	0
	 
	 

	5
	Количество случаев экстренной госпитализации (по скорой помощи) по поводу обострения хронического (диспансерного) заболевания, , находящихся на диспансерном учете хронических больных
	кол-во случаев
	Отсутствуют
	15
	525
	 
	 

	
	
	
	За каждый случай
	-1
	 
	 
	 

	 
	итого
	 
	 
	 
	 
	0
	0


Подпись фельдшера (акушерки)____________________
Подпись заведующего филиалом

Приложение №7 

к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»

Положение

Об условиях и порядке установления премиальных выплат

работникам БУ «Октябрьская районная больница»

Стимулирующие премиальные выплаты – это выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников с целью повышения их мотивации к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия при установлении стимулирующих выплат, которые относятся к премиальным выплатам по итогам работы (месяц, квартал, год).
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. 
Условия установления премиальных выплат вводятся в целях заинтересованности повышения эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых медицинских услуг.
1.2. 
Премиальные выплат осуществляются по решению главного врача учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.3. Конкретные размеры всех видов премиальных выплат устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в соответствии с настоящим Положением.

1.4. 
Премиальные выплаты выплачиваются в процентном отношении к должностному окладу (окладу) без учета других выплат, кроме компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, процентная  надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

1.5. Ежемесячные премиальные выплаты выплачиваются за фактически  отработанные часы, но в пределах месячной нормы рабочего времени.

1.6.
Фактически отработанным временем считается период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства. Исключается время нахождения в очередном и учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, периода нахождения на листке нетрудоспособности.

1.7.
 Выплаты стимулирующего характера (кроме премиальных выплат к праздничным датам, премиальных выплат по итогам работы за квартал, год), предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий,   отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, выплат по среднему при нахождении работника в командировке.

1.8.
 Стимулирующие выплаты не включаются:

-  в расчет материальной помощи к отпуску;

- к выплатам, которые осуществляются в размере фонда оплаты труда.

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

 При назначении стимулирующей премиальной выплаты размер ежемесячной выплаты определяется на основании протоколов структурных подразделений (филиалов) с указанием ежемесячных данных по выполнению плановых показателей государственного задания за предыдущий месяц нарастающим итогом с начала года (по результатам оплаченных объемов услуг ТФОМС)
 Оценку показателей эффективности деятельности для установления размера стимулирующей выплаты осуществляет Комиссия, назначенная приказом главного врача.
 Комиссия утверждается 2-уровневая
1 уровень.

а)Структурное подразделение (филиал) – заведующий отделением (филиалом), старшая медицинская сестра, представитель первичной профсоюзной организации - оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения (филиала) по утвержденным критериям определенной суммой процентов и оформляет решение комиссии протоколом. 

б)Заместители главного врача, главная медицинская сестра: оценивают выполнение показателей эффективности заведующих структурными  подразделениями учреждения, старших медицинских сестер,  специалистов и иных работников, подчинённых заместителям руководителей по утвержденным критериям определенной суммой процентов и оформляет решение протоколом; 
в)Главный врач оценивает заместителей главного врача, заведующих филиалами и других работников, непосредственно ему подчиненных, и оформляет решение протоколом.

2 уровень.
Центральная комиссия Учреждения, утвержденная главным врачом, на основании предоставленных протоколов от комиссий 1 уровня и анализа работы в системе ОМС оценивает работу структурных подразделений (филиалов), общебольничного персонала; оформляет единый протокол о распределении и размере премиальных выплат за отчетный период.
На основании единого протокола Центральной комиссии учреждения ежемесячно оформляется общий приказ о премиальных стимулирующих выплатах.

 Анализ работы в системе ОМС ежемесячно предоставляется Отделом по работе в системе страховой медицины БУ «Октябрьская районная больница» не позднее 8 числа текущего месяца.

 Показатели эффективности деятельности оцениваются ежемесячно:  1 уровень- не позднее 10 числа текущего месяца; 2 уровень – не позднее 15 числа текущего месяца.

3.УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ.

3.3 Премиальные выплаты за месяц.

3.3.1 
Премиальные выплаты за месяц выплачивается работникам учреждения ежемесячно по результатам оценки показателей эффективности деятельности (на основании анализа работы в системе ОМС) за предыдущий месяц нарастающим итогом с начала года, отраженных в протоколах комиссии.

3.3.2 
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц не выплачиваются в случае, если работник находился на листке нетрудоспособности, в отпуске без сохранения заработной платы половину и более текущего месяца.
3.3.3 
Премиальные выплаты за месяц выплачиваются работникам учреждения, как по основной штатной должности, так и по штатным должностям, занимающим по совместительству.

3.3.4
Если работник получил дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора по одной из занимаемых должностей, то премиальная выплата по этой должности не выплачивается.

3.4 Премиальные выплаты за квартал.

3.4.1 
Премиальная выплата по итогам работы за квартал может производиться по результатам оценки показателей эффективности деятельности за предыдущий квартал в пределах экономии фонда оплаты труда.

3.4.2 Показатели оцениваются ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, по итогам работы за предыдущий квартал. Оценку показателей для установления выплаты по результатам работы за квартал осуществляет Комиссия по данным статистических отчетов за предыдущий квартал.

3.4.3 
Начисление премиальной выплаты производится в текущем месяце работникам учреждения за фактически отработанное время в предыдущем квартале, но в пределах квартальной нормы рабочего времени.

3.4.4
Премиальная  выплата за квартал выплачивается по основной занимаемой должности.

3.4.5 
Премиальная выплата не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора.

3.5 Премиальные выплаты за год.

3.5.1 
Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, для которых данное учреждение является основным местом работы.

3.5.2 Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда в размере до 300% от должностного оклада (оклада) по основной занимаемой должности.

3.5.3.
Сумма премиальной выплаты по результатам работы за год определяется расчетным путем. В фактически отработанное время в календарном году для расчета суммы премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.

3.5.4
Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе на дату издания приказа главного врача учреждения.

3.5.5 Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается:

- работникам, временно принятых на период нахождения основного работника в ежегодном отпуске или временной нетрудоспособности;

- работникам, которые находились на листке нетрудоспособности 30 и более календарных дней суммарно в год;

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия;

- работникам, получившим дисциплинарное взыскание в виде выговора.

3.5.6 Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном году работникам,  уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, но вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.
Приложение
Протокол 
выполнения критериев качества выполняемых работ
руководителя _________________________________________________________
наименование учреждения, Ф. И. О.
за ___________ месяц 20__ года

	
	
	
	

	N
п/п
	Наименование критериев
	Единица измерения
	Выполнение индикатора критерия в единицах измерения

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 _________________________________________   _____________   ____________
       должность, Ф. И. О. составителя                                       подпись                   дата
     
 _________________________________________   _____________   ____________
 начальник отдела ,заведующийотделения                     подпись                дата
           
     
     

Приложение №8
к Положению об оплате труда

работников БУ «Октябрьская районная больница»

Перечень должностей медицинских работников БУ «Октябрьская районная больница», привлекаемых к дежурству на дому в течение рабочей недели и в выходные и праздничные дни, время дежурства на дому в рабочие дни, время дежурства на 1 смену, количество часов дежурства на 1 смену
	1.БУ «Октябрьская районная больница»

	- врач-педиатр

	- врач-терапевт

	- врач общей практики

	- врач-хирург

	- врач-травматолог-ортопед

	-врач-инфекционист

	-рентгенлаборант

	-врач-стоматолог

	-врач-трансфузиолог

	-зубной врач

	-врач- неонатолог

	- врач-акушер-гинеколог

	-врач клинической лабораторной диагностики

	- фельдшер-лаборант

	- медицинский лабораторный техник

	-медицинская сестра операционной

	-санитарка операционная

	2.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в п.Приобье

	- врач-педиатр

	- врач акушер-гинеколог

	- рентгенлаборант

	- врач-терапевт

	- врач стоматолог

	- врач общей практики

	-врач клинической лабораторной диагностики

	-врач-анестезиолог

	-врач-хирург

	-зубной врач

	- фельдшер-лаборант

	- медицинский лабораторный техник

	-фельдшер (по медицинскому освидетельствованию на состояние опьянения)

	- медицинская сестра операционная 

	- санитарка операционной

	3.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Уньюган

	- врач общей практики

	- врач-терапевт

	- ренгенлаборант

	- врач-педиатр

	-врач клинической лабораторной диагностики

	- фельдшер-лаборант

	- медицинский лабораторный техник

	4.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Шеркалы

	- врач общей практики

	- врач-терапевт

	5.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Перегребное

	- врач общей практики

	- врач-терапевт

	- врач-педиатр

	- врач-хирург

	- фельдшер-лаборант

	-медицинский лабораторный техник

	6.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Малый Атлым

	- врач общей практики

	- фельдшер

	7.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в с.Карымкары

	- врач общей практики

	-фельдшер


Перечень должностей медицинских работников БУ «Октябрьская районная больница», привлекаемых к дежурству на дому в выходные и праздничные дни.

	1.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в селе Нижние Нарыкары

	- фельдшер

	- акушерка

	2.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Большой Атлым

	- фельдшер

	- акушерка

	3.БУ «Октябрьская районная больница» филиал в поселке Горнореченск

	- фельдшер

	-акушерка


	Должность и (или) специальность по основному месту работы
	Количество занимаемых ставок
	Время дежурства на 1 смену 
	Количество часов дежурства на 1 смену

	Врачи, ведущие амбулаторный прием больных (30-часовая рабочая неделя)  
	1,00
	с 15.30 до 8.30
	17 часов

	
	1,25
	с 17.00 до 8.30
	15,3 часа

	
	1,5
	с 18.30 до 8.30
	14 часов

	
	1,75
	с 20.00 до 8.30
	12,3 часа

	
	2,0
	с 21.30 до 8.30
	11 часов

	Врачи, средний медицинский персонал (33-часовая рабочая неделя)
	1,00
	с 16.10 до 8.30
	16,40 часа

	
	1,25
	с 17.40 до 8.30
	15,10 часа

	
	1,5
	с 19.10 до 8.30
	13,40 часа

	
	1,75
	с 20.40 до 8.30
	12,10 часа

	
	2,0
	с 22.10 до 8.30
	10,40 часа

	Врачи, средний медицинский персонал (36-часовая рабочая неделя)
	1,00
	с 16.45 до 8.30
	16,15 часа

	
	1,25
	с 18.20 до 8.30
	14,50 часа

	
	1,5
	с 19.50 до 8.30
	13,20 часа

	
	1,75
	с 21.20 до 8.30
	11,50 часа

	
	2,0
	с 22.50 до 8.30
	10,20 часа

	Врачи, средний медицинский персонал (39-часовая рабочая неделя)
	1,00
	с 17.40 до 8.30
	14,50 часа

	
	1,25
	с 19.40 до 8.30
	12,50 часа

	
	1,5
	с 21.40 до 8.30
	10,50 часа

	
	1,75
	с 23,40 до 8.30
	8,50 часа

	
	2,0
	с 00,40 до 8.30
	6,50 часа

	Врачи, средний медицинский персонал (40-часовая рабочая неделя)
	1,00
	с 17.30 до 8.30
	15 часов

	
	1,25
	с 19.30 до 8.30
	13 часов

	
	1,5
	с 21.30 до 8.30
	11 часов

	
	1,75
	с 23.30 до 8.30
	9 часов

	
	2,0
	с 00.30 до 8.30
	7 часов

	Отделение лучевой диагностики (рентгенлаборант)
	1,00
	с 14.00 до 8.00
	19 часов

	
	1,25
	с 15.30 до 8.00
	17,3 часа

	
	1,5
	с 17.00 до 8.00
	16 часов

	
	1,75
	с 18.30 до 8.00
	14,3 часа

	
	2,0
	с 20.00 до 8.00
	13 часов

	Хирургическое отделение (сотрудники операционного блока)
	1,00
	с 15.30 до 8.00
	17,3 часа

	
	1,25
	с 17.00 до 8.00
	16 часов

	
	1,5
	с 18.30 до 8.00
	14,3 часа

	
	1,75
	с 20.00 до 8.00
	13 часов

	
	2,0
	с 21.30 до 8.00
	11,3 часа


Время дежурства на дому учитывать в размере ½ (одной второй) часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому, как в дневное, так и в ночное время.

Общая продолжительность рабочего времени медицинского работника с учетом времени дежурства на дому, в совокупности по основной должности, по должности, занимаемой по совместительству, и по работе, выполняемой без занятия штатной должности, не должна превышать две месячные нормы рабочего времени. 

В исключительных случаях с согласия работника разрешить дежурства на дому  за пределами двух месячных норм рабочего времени, если медицинский специалист является (остается в отпускной период) единственным в подразделении (филиале) по соответствующему профилю медицинской помощи. Исключительные случаи должны оформляться отдельными приказами в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

Производить оплату за время, затраченное на ожидание вызова, как в дневное, так и в ночное время (дежурства на дому) в размере 50 % от должностного оклада (оклада) за каждый час дежурства на дому по должности, в рамках которой осуществляется дежурство, без учета других выплат, кроме компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями ( северная надбавка, районный коэффициент).

Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере. 
